
 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER  ESAMI, PER LA COPERTURA DI 
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI COLLABORATORE 
TECNICO - CATEGORIA B3 – OPERAIO - AUTISTA DI SCUOLABUS. 
 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE N. 2 
 

 

In esecuzione di quanto disposto con la determina settoriale n.323 del 18/06/2010 esecutiva ai sensi 

di legge, nel rispetto della normativa vigente in materia di pubblici concorsi e pubblico impiego;  

 

 

RENDE NOTO 
 

che è indetto il Concorso Pubblico per esami per la copertura di N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO DI COLLABORATORE TECNICO, CATEGORIA B3, OPERAIO - AUTISTA DI 

SCUOLABUS. 

 
Sul posto messo a concorso, nell’ambito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria definitiva, opera la 
riserva a favore degli appartenenti alle forze armate di cui all’art. 18, 6° comma, e art. 26 comma 5- bis, D. 
Lgs. 215/2001, nei termini e alle condizioni precisate nel presente bando. 
 

Al posto messo a concorso è assegnato il seguente trattamento economico:  
 
1. Stipendio tabellare annuo di Euro 18.229,92 previsto per la Cat. B3 dal vigente C.C.N.L. del comparto 

Regioni ed Autonomie Locali. 

2. Indennità di comparto nella misura di Euro 471,72 per dodici mensilità. 

3.Tredicesima mensilità nella misura maturata. 

4. Eventuali quote di aggiunta di famiglia per le persone a carico. 

5. Altri elementi accessori della retribuzione, eventualmente previsti dalle leggi o dai contratti 

collettivi vigenti. 

Gli emolumenti sopra evidenziati si intendono al lordo delle ritenute di legge e di quelli per il 

trattamento di previdenza e assistenza; 

 

REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO 
 

1) cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti all'Unione Europea 
purchè siano in possesso dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza e di provenienza e 

dichiarino di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
 



 

 

2) età non inferiore agli anni 18 . 

 

3) idoneità fisica all'impiego (l'Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di controllo 

il vincitore di concorso in base alla vigente normativa); 

 

4) godimento dei diritti civili e politici; 

 

5) non aver riportato condanne penali o non aver procedimenti penali in corso che impediscono ai 

sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica 

Amministrazione; 

 

6) per i concorrenti di sesso maschile, essere in regola con le norme concernenti gli obblighi 

militari; 

 

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 

Licenza di scuola dell’obbligo e specializzazione professionale maturata attraverso un’esperienza 

lavorativa di 3 anni nel campo o Diploma di Istruzione Secondaria di secondo grado ad indirizzo 

tecnico 

 
Nel caso in cui il titolo di studio richiesto non sia stato conseguito in Italia, il candidato dovrà allegare alla 

domanda di partecipazione idonea documentazione comprovante il riconoscimento del titolo dalla 

Repubblica Italiana, quale titolo di studio di pari valore ed equipollente rispetto a quello richiesto; 

 

8) Possesso della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e Carta di 

Qualificazione del Conducente (CDQC); 

 

9) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

 

  Non possono partecipare al concorso, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che 

siano esclusi dall'elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall'impiego presso una 

Pubblica Amministrazione. 

 

TUTTI I REQUISITI PRESCRITTI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI 

SCADENZA DEL TERMINE STABILITO PER LA PRESENTAZIONE DELLA 

DOMANDA DI AMMISSIONE. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 
 

Per partecipare al concorso, i candidati devono presentare domanda indirizzata al Sindaco del 

Comune di SANTA MARIA A MONTE. 

 



La domanda deve essere redatta in carta libera e firmata di proprio pugno dal concorrente. 

Nella domanda di ammissione, da redigersi secondo il fac-simile allegato, l'aspirante è tenuto a  

dichiarare sotto la propria responsabilità: 

 

a. nome e cognome, il luogo e la data di nascita, la residenza e l'eventuale recapito se diverso dalla 

residenza; 

b. il concorso al quale intende partecipare (nel caso in cui l'amministrazione abbia diramato più 

bandi per la copertura di posti diversi il candidato dovrà presentare una domanda per ogni concorso 

al quale intende partecipare); 

c. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione 

dalle stesse; 

d. le eventuali condanne penali riportate, precisando altresì se vi sono procedimenti penali in corso 

(la dichiarazione negativa è necessaria anche in caso di assenza di condanne o di procedimenti 

penali in corso); 

e. di essere fisicamente idoneo all'impiego; 

f. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli aspiranti di sesso maschile); 

g. di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

h l'eventuale possesso dei titoli per la preferenza a parità di merito o di precedenza nella nomina; 

i il titolo di studio posseduto e gli altri requisiti per l'accesso al profilo professionale del posto  

messo a concorso; 

l. possesso della cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla 

U. E ., purchè siano in possesso dei diritti civili e politici, anche negli stati di appartenenza e di 

provenienza e dichiarino di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

m.di essere in possesso della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e Carta 

di Qualificazione del Conducente (CQC); 

n. di aver diritto, ai sensi dell’art. 18 D.Lgs. 215 /2001, alla riserva del posto prevista dal bando. 
 

Coloro che dichiarano di prestare servizio di ruolo alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, 

sono esonerati dal rendere, nella domanda, le dichiarazioni di cui ai precedenti punti c,d,e,f,g,l,. 

 

Le dichiarazioni di cui ai precedenti punti sono rese a temporanea sostituzione della relativa 

documentazione, che, dovrà essere prodotta dal candidato su richiesta dell’Ufficio personale. 

 

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda non corrispondono alle condizioni o requisiti 

successivamente documentati, sarà precluso l’inserimento nella graduatoria di merito. 

 

 Ai sensi dell'art.20 della Legge n.104/1992, i portatori di handicap sono tenuti a specificare nella 

domanda l'eventuale ausilio necessario, in relazione al proprio handicap, per sostenere le prove di 

esame nonchè l'eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

 



   La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 

 

ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE DEVE ESSERE ALLEGATA: 
 

1. la RICEVUTA comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso di euro  10,00= 

(Euro dieci) da effettuarsi sul c/c postale n. 13219563 o tramite vaglia postale, intestato a  

Comune di Santa Maria a Monte servizio Tesoreria Comunale entro il termine fissato per la        

presentazione della domanda.  

      2. Copia del documenti di identità in corso di validità. 

 

 

E' MOTIVO DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO: 

 
-  il non possesso dei requisiti prescritti per il posto messo a concorso; 

-  la mancata presentazione della domanda nei termini indicati nel bando di concorso; 

-  l'omissione, nella domanda, dell'indicazione del nome, cognome, residenza e domicilio, salvo 

        che non siano deducibili dalla domanda o da documenti ad essa allegati ovvero la         

presentazione di una unica domanda per l'ammissione a più concorsi banditi         

dall'Amministrazione; 

-  l'omissione, nella domanda, dell'indicazione del concorso al quale si intende partecipare; 

-  la presentazione di una domanda non sottoscritta; 

-  la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dall'Amministrazione. 

 

MODALITA' E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
- Il termine per la presentazione della domanda è perentorio, e scadrà il trentesimo giorno 

successivo alla pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, 4^ 

Serie Speciale Concorsi ed Esami n. 49 del 22 GIUGNO 2010, e quindi entro il  22 LUGLIO 2010. 

- La domanda di ammissione dovrà essere inviata esclusivamente per posta a mezzo 

Raccomandata con Ricevuta di Ritorno, per il rispetto del termine fa fede il timbro a data 

dell'Ufficio Postale accettante. 

- Nel caso in cui il termine ultimo per la spedizione della domanda coincida con un giorno di 

sciopero degli Uffici Comunali e degli Uffici Postali, lo stesso si intende prorogato al primo giorno 

feriale immediatamente successivo. 

-    Le domande spedite dopo la scadenza del termine sono dichiarate inammissibili. 

-    Si considera prodotta in tempo utile la domanda spedita con Raccomandata A.R. che porti il 

timbro postale della data di scadenza, purchè giunga al Comune entro 5 giorni dalla data di 

scadenza del bando di concorso. 

-    L'Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente 

da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 

comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda. L'Amministrazione non 

assume responsabilità per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili di fatto a 

terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

La busta contenente la domanda di ammissione al concorso deve contenere sulla facciata in 

cui è scritto l'indirizzo del destinatario, l'indicazione "Contiene domanda per pubblico 

concorso per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di COLLABORATORE 
TECNICO,  CATEGORIA B3,  OPERAIO - AUTISTA DI SCUOLABUS. 

 



- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

- Ai sensi del Decreto Legislativo 30/06/2003 n°196 i dati personali forniti dai candidati saranno 

raccolti presso il Settore 2 Economico Finanziario – Servizio personale -  amministrazione del 

personale del Comune di Santa Maria a Monte  per le finalità di gestione del concorso e saranno 

trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata da utilizzarsi anche per le finalità 

successive all'eventuale instaurazione del rapporto di lavoro ed inerenti la gestione del rapporto 

medesimo. 

- L'autorizzazione al trattamento dei dati è obbligatorio ai fini della valutazione in merito al 

possesso dei requisiti di partecipazione, pena la esclusione dal concorso. 

- Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche 

interessate alla posizione giuridico economica del candidato. 

 

PROVE DI ESAME 
 

Le prove di esame consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed in  una prova orale. 

 

La prova scritta consisterà in una serie di quesiti a risposta multipla chiusa, di cui una sola esatta, 

da risolvere in un tempo predeterminato sulle seguenti materie 

- Testo Unico Enti Locali ( D. Lgs. 267/2000); 

- Normativa sulla tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro – D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 

81; 

- Nozioni sul nuovo codice della strada - D.Lgs. 30 aprile 1992, n. 285; 

- Nozioni sulla manutenzione degli automezzi; 

 

Conseguono l’ammissione alla prova pratica i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una 

votazione di almeno 21/30. 

 

La prova pratica consisterà nella conduzione di mezzi di trasporto e da lavoro e dimostrazione 

delle conoscenze tecniche sulla manutenzione degli stessi, finalizzata all’accertamento dell’effettiva 

capacità in relazione al contenuto professionale del posto messo a concorso.  

 

La prova orale verterà sulla materie della prova scritta. 

 

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova pratica il 

punteggio di almeno 21/30. 

 

La prova scritta si terrà presso la Scuola Media di S. Maria a Monte, Via Querce, 13. 

 

CALENDARIO DELLE PROVE: 

 

Prova scritta:     09/08/2010    ore 09,30 

 
Prova Pratica     12/08/2010    ore 09,30 
 

L’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica verrà reso noto mediante pubblicazione sul sito 

dell’ente, alla fine delle procedure di correzione della prova scritta. 



Ai candidati che conseguiranno l'ammissione alla prova orale, sarà inoltrata apposita 

comunicazione almeno venti giorni prima della data fissata per le prove stesse. 
 

La prova orale si intende superata se il concorrente ha riportato la votazione di almeno 21/30. 

 

Il punteggio finale è dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella 

prova pratica, e della votazione conseguita nella prova orale. 

 

MODALITA' DI SVOLGIMENTO DEL CONCORSO 

 
Il Responsabile del Settore 2 provvederà alla adozione della relativa determina di ammissione. 

L'Ammissione è comunque disposta "con riserva". 

In seguito all'espletamento della prova orale la commissione rimetterà gli atti all'Ufficio personale 

che provvederà alla verifica del possesso di tutti i requisiti autocertificati dai candidati rimettendo le 

risultanze alla Giunta Municipale. 

La Giunta Municipale provvederà alla approvazione della graduatoria disponendo la esclusione dei 

soggetti carenti dei requisiti a suo tempo certificati. 

Per sostenere le prove d'esame i candidati dovranno dimostrare la loro identità mediante l'esibizione 

di un valido documento d'identità. 

Durante lo svolgimento delle prove i candidati non possono portare cellulari,  carta da scrivere, 

appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Potranno essere consultati 

esclusivamente i dizionari nonché, ove autorizzati dalla commissione di concorso, i testi di legge 

purchè non commentati.. 

Il concorrente che contravviene alle disposizioni di cui sopra, o che, comunque, abbia copiato in 

tutto o in parte lo svolgimento del tema, è escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o più 

candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, l'esclusione è disposta nei confronti di tutti i candidati 

coinvolti.  

 

TITOLI DI RISERVA, PRECEDENZA E PREFERENZA 
 

I concorrenti che abbiano superato la prova orale devono presentare direttamente o trasmettere a 

mezzo Raccomandata A.R. indirizzata all'Ufficio Personale del Comune di Santa Maria a Monte 

entro e non oltre il 15° giorno, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il 

colloquio, i documenti comprovanti: 

 

-  il possesso dei titoli che danno diritto alla riserva del posto da ricoprire: 

 

a) ai sensi dell'art. 18, comma 6 del D.Lgs. 215/2001 ai volontari in ferma breve o in ferma 

prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al 

termine o durante le eventuali rafferme contratte  

b) ai sensi dell’art. 26 comma 5 bis del D.Lgs. 215/2001 agli ufficiali di complemento in ferma 

biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 

contratta. 

 

- il possesso titoli di precedenza e preferenza, già indicati nella domanda, 

 

 dai quali risulti altresì il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione al concorso. 



I candidati che si avvalgono dei benefici di cui alla L. n.482/1968 (categorie protette) dovranno 

produrre il certificato rilasciato dal competente Ufficio Provinciale del Lavoro e della massima 

Occupazione dal quale risulti lo stato di disoccupazione sia al momento della scadenza del termine 

utile per la presentazione della domanda di ammissione al concorso sia all'atto dell'ammissione in 

servizio. 

   Tali documenti dovranno essere prodotti in carta semplice. 

   Non sono valutabili i titoli la cui documentazione non sia presentata entro il termine di cui sopra. 

   Per i titoli di preferenza si fa riferimento a quanto previsto al 4° comma dell'art.5 del D.P.R. 

n.487/1994 e successive modifiche.  

 

FORMAZIONE GRADUATORIA. DETERMINAZIONE DEL VINCITORE 
 

   La Giunta Municipale provvederà all'approvazione della graduatoria di merito e alla designazione 

del vincitore in conseguenza degli accertamenti sulle dichiarazioni effettuate dall’ufficio. 

   La graduatoria concorsuale rimane efficace per il termine stabilito dalle vigenti disposizioni di 

legge, attualmente fissate in tre anni decorrenti dalla data di approvazione della medesima da parte 

della Giunta Municipale. 

   L’attivazione dell’assunzione potrà verificarsi solo ove le norme vigenti alla data di 

conclusione del concorso lo consentano. 
    Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato a mezzo lettera Raccomandata A.R. ad assumere 

servizio in via provvisoria, previo accertamento del possesso dei requisiti previsti dalla legge e dal 

bando di concorso, e sarà soggetto ad un periodo di prova. 

   Si considera decaduto dalla nomina e non si procederà pertanto all'assunzione del concorrente che 

non si presenti per prendere servizio nel giorno fissato nella comunicazione di cui sopra. 

   L'Amministrazione Comunale si riserva altresì di sottoporre i concorrenti a visita sanitaria diretta 

o di controllo, intendendosi che l'esito negativo di essa comporta l'esclusione dal concorso o 

l'annullamento in caso di già avvenuta nomina  senza rimborsi di indennizzi, agli interessati. La 

mancata presentazione alla visita, sarà considerata come rinuncia al Concorso. 

   La graduatoria sarà utilizzata per la eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere 

vacanti successivamente purchè appartenenti allo stesso profilo professionale ad eccezione dei posti 

istituiti o trasformati in seguito all'indizione del presente concorso si potrà far ricorso alla 

graduatoria anche per assunzioni a tempo determinato che si rendessero necessarie nel corso di 

validità della graduatoria stessa. 

   Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di concorso si deve far riferimento alla 

normativa vigente in materia di pubblico impiego. 

   La presentazione della domanda di partecipazione al concorso implica l'accettazione 

incondizionata delle norme e disposizioni sopra richiamate. 

   Nel procedimento concorsuale e nel rapporto di lavoro che ne seguirà, verranno rispettati i 

principi di cui alla legge 10.4.1991, n.125 che garantisce pari opportunità tra gli uomini e donne per 

l'accesso al lavoro. 

   Per ogni eventuale informazione sul bando stesso rivolgersi all'Ufficio Personale del Comune di 

Santa Maria a Monte Piazza della Vittoria, 47 Tel. 0587 –261629/261625  Fax. 0587 –705117, o 

visitare il sito internet del Comune: www.comune.santamariaamonte.pi.it. 

          

       IL RESPONSABILE DELE SETTORE N. 2 

               Rag.  Banti Simonetta 
 

 



SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA (da redigere in carta 

semplice) 

 

                                   AL SINDACO DEL COMUNE DI 

   

                                   56020 SANTA MARIA A MONTE 

 

 
Il sottoscritto/a __________________________nato a____________________________________ 

 

Il_________________ residente a____________________________________________________ 

 

Via___________________________n. telef. ________________________: 

 

 

C H I E D E 
 

di essere ammesso/a al concorso pubblico per ESAMI per la copertura a tempo indeterminato 

e pieno di N. 1 POSTO DI COLLABORATORE TECNICO - CATEGORIA B3 – OPERAIO 
- AUTISTA DI SCUOLABUS. 

 

A tal fine, sotto la propria responsabilità: 

 

D I C H I A R A 
 

1)di essere in possesso della cittadinanza 

_______________________________________________; 

 

2)di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune 

di_________________________________________________________ oppure:  di non essere 

iscritto per i seguenti motivi: 

__________________________________________________________; 

 

3)di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti in corso(A): 

_______________________________________________________________________________ 

 

4)di essere fisicamente idoneo all'impiego; 

 

5)di essere in possesso del seguente titolo di studio_______________________________________ 

conseguito in data_____________________________rilasciato dal__________________________ 

con votazione di__________________e (se del caso) della specializzazione professionale maturata 

attraverso un’esperienza lavorativa presso___________________, 

come___________________________nel seguente periodo___________________. 

 

6) di godere dei diritti civili e politici; 

 

7)di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi militari, nella posizione di______________________ 

______________________________________(per i soli candidati di sesso maschile); 



 

8)di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 

9)di essere in possesso del seguente titolo di preferenza o precedenza per l'assunzione: 

________________________________________________________________________________ 

 

10) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (dichiarazione richiesta per i soli concorrenti 

cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea); 

 

11) di essere in possesso della patente di guida in corso di validità della categoria D pubblica e 

Carta di Qualificazione del Conducente (CQC); 

 

12)di avere necessità, per sostenere la prova d'esame, del seguente ausilio 

__________________________________ e di tempi aggiuntivi nella misura di 

_____________________________________(precisazione richiesta per i candidati portatori di 

Handicap); 

 

13)  □ di non essere in possesso  

       □  di essere in possesso 

 del  titolo di riserva per l’assunzione di cui all’art. 18, 6° comma, e art. 26 comma 5- bis, D. Lgs. 

215/2001, nei termini e alle condizioni precisate nel presente bando. 

 

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l’attivazione dell’assunzione potrà 

verificarsi solo ove le norme vigenti alla data di conclusione del concorso lo consentano. 
 

Il sottoscritto autorizza, inoltre ai sensi dell'art.11 del D.lgs 196/03, l'Amministrazione di S. Maria a 

Monte al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e formati 

successivamente nell'ambito del procedimento concorsuale, per le finalità espresse nell'apposito 

paragrafo inserito nel bando sotto la dizione "Trattamento dei dati personali". 

 

C H I E D E 
 

che per qualsiasi comunicazione relativa al presente concorso venga inviata al seguente recapito (da 

indicare solo se diverso dalla residenza): 

 

Via___________________________n. _________ CAP ____________  

 

località __________________________Provincia_________________________ tel. 

 

 _________________ 

 

Li’,                    

                                                Firma 

                                (non è richiesta l'autentica L.127/97) 

 

       _______________________________ 

(A)  In caso contrario indicare le condanne penali riportate ed i procedimenti penali pendenti. 


