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SEZIONE I

ATTI DEGLI ENTI LOCALI
- Statuti Comunali e Provinciali

Pubblicazione effettuata ai sensi e per gli
effetti di cui al 4° comma dell’art. 4 della
legge 8 giugno 1990, n. 142.

COMUNE DISANTA MARIA AMONTE (Pisa)
-Consiglio Comunale

DELIBERAZIONE 11 giugno 1996, n. 55

Adozione nuovo statuto.
IL CONSIGLIO COMUNALE
Omissis
DELIBERA

1. Di approvare il nuovo Statuto Comunale,
comprensivo dell'’emendamento riportato in pre-
messa, che allegato sotto la lett. A) costituisce
parte integrante e sostanziale del presente delibe-
rato e che sostituisce quello vigente che si allega
sottola lett. B).

2. Dare atto che, ai sensi dell’art. 4, comma 4
della Legge 6.06.1990, n. 142, il nuovo Statuto
Comunale entrera in vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione.

Titolo 1
PREMESSA
ELEMENTI COSTITUTIVI FONDAMENTALI E
FUNZIONALI

Art. 1
Denominazione, naturagiuridicaefinalita

1. Il Comune di Santa Maria a Monte, quale
ente territoriale locale autarchico ed autonomo,
rappresenta la propria comunita, ne cura gli inte-
ressi e ne promnove lo sviluppo.

2. Il Comune & dotato di autonomia statutaria
e autonomia [inanziaria nell'ambito delle leggi
vigenti, con il principale intento di aderire quanto
pit possibile alle istanze ed ai bisogni della comu-
nita e raggiungere cosi un migliore rapporto fra
istituzioni e cittadini.

3. Di tali autonomie si avvale per il persegui-
mento dei propri fini istituzionali e per I'organiz-

zazioneelosvolgimento della propriaattivita, nel
rispetto dei principi della Costituzione e delle
leggi dello Stato, della Regionc e dei presente
Statuto.

4. A tanto provvede mediante gli organi secon-
do le competenze stabilite dallo Statuto e dai
Regolamenti.

Art. 2
Sede comunale

1. Il Comune ha sede legale nel centro abitato
di Santa Mariaa Monte - Capoluogo.

2. 1l trasferimento della sede legale in altro
luogo spetta unicamente al consiglio comunale,
sentita la popolazione a suffragio diretto.

3. Il Consiglio Comunale e la Giunta si riuni-
scono di norma nella sede legale che & ubicata nel

‘palazzo civico sito in piazza della Vittoria, n. 48.

In casi particolari il Consiglio Comunale pud
riunirsi inaltro luogo rispettoalla sede legale.

Art. 3
Territorio Comunale

1. 1] territorio comunale in cui & insediata la
comunita di Santa Maria a Monte ha una esten-
sione di kmq. 38,29 e comprende, oltre a Santa
Maria a Monte-capoluogo, la frazione di Monte-
calvoli con due localita:

- Montecalvoliin alto - Montecalvoli in basso,

le altre localita presenti sul territorio comuna-
lesono: '

- Cinque Case - S. Donato - Ponticelli - Cerretti-
Falorni - Tavolaia - Pregiuntino - Le Fontine.

2.1l territorio comunale & ubicato: parte nella
pianura del Val d’Arno Inferiore e parte sulle
colline delle Cerbaie nella zona Nord Est della
Provincia di Pisa, come risulta dalle planimetrie
agli atti dell'l.G.M. utilizzate ed approvate in
occasione del censimento della Popolazione.

Ha i seguenti confini:

- con il Comune di Castelfranco di Sotto a
nord, anord-ested est;

- Con il Comune di Montopoli Valdarno a
sud-est;

-Conil ComunediPontederaaSud;

-Conil Comunedi Calcinaia asud-ovest;

-Conil Comunedi Bientina ad ovest.

Art. 4
Stemma e Gonfalone

1. 1l Comune ha un proprio stemma ed un
proprio gonfalone cosi rappresentati:

Stenuma

Al centro figura della Beata Vergine in tunica
rossa e manto verde, con in braccio il Bambino al
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naturale, entrambi dotati di aureola d'oro. La
figura ¢ seduta su una nuvola argentata posita
sopra un monte dorato. Il campo & di colore
azzurro.

Lo stemma, di forma sannitica, ¢ sormontato
da una coronad’argento, mentre ¢ accompagnato
nella parte sottostante da una composizione for-
mata da: fronda di quercia colore verde con
ghiande d'oro a destra e fronda di alloro color
verde con drupe d’oro a sinistra legate da nastro
tricolore centrale.

Ildrappo & di colore giallo.

Gonfalone ’

Drappo monocolore (bianco-rosso giallo} con
al centro lo stetnma soprariportato, senza alcuna
variazione.

Nella parte superiore del drappo & apposta la
scritta COMUNE e nella parte inferiore ¢ apposta
lascrittaS. MARIAA MONTE.

Art. 5
Principidiazione

1.1l Comune fonda la propria azione sui prin-
cipi di liberta, di eguaglianza e di giustizia indica-
ti dalla Costituzione, concorre a rimuovere gli
ostacoli d'ordine economico e sociale che ne limi-
tano, anche di latto, la realizzazione, persegue,
infine, i valori delle pace ¢ della [ratellanza fra i
popoli.

2.1l Comune assume la politica di programma-
zione, da coordinare di norma con la Regione,
con la Provincia e con gli altri Enti territoriali,
come metodo ordinatore della propria attivita,
uniformando ad essa la propria politica di bilan-
cio.

Opera a questo fine promuovendo nel contem-
po la effettiva partecipazione di tutti i cittadini.

3. Riconosce e garantisce la partecipazione
delle formazioni sociali, del volontariato, delle
istituzioni locali e delle associazioni democrati-
che favorendone e sostenendone l'esistenza e lo
sviluppo.

4. Riconosce altresi la funzione ed il ruolo
delle Organizzazioni Sindacali maggiormente
rappresentative su base regionale e territoriale
presenti con le lorostrutture organizzative.

5.1l Comune garantisce:

a) la valorizzazione ed il recupero delle tradi-
zionilocali;

b) l'effettivita del diritto allo studio e alla cultu-
ra;

c) la tutela e lo sviluppo delle risorse culturali
ed ambientali nell'interesse della comunitaed in
funzione di unasempre piti alta qualita dellavita;

d) l'organizzazione delle strutture diretta a
realizzare l'efficienza degli uffici e dei servizi
basandosi su criteri che individuano le responsa-

bilita degli organi del personale, attuando cosi il
principio della separazione dei ruoli politici da
quelli ammministrativi.

6. Il Comune opera per favorire rapporti con
altri popoli anche tramite forme di cooperazione,
di scambio e di gemellaggi con enti locali di altri
Paesi e con organizzazioni europee ed internazio-
nali.

Art.6
Funzionie compiti propri

1. Spettano al Comune tutte le funzioni ammini-
strative che riguardano la popolazione ed il territo-
rio comunale principalmente nei settori organici
dei servizi sociali dell'assetto ed utilizzazione del
territorio e dello sviluppo economico, della cultura
e dell'informazione salvo quanto non sia espressa-
mente attribuito ad altri soggetti dalla Legge statale
oregionalesecondolerispettive competenze.

2. Il comune, per l'esercizio delle funzioni in
ambiti territoriali adeguati, attua forme sia di de-
centramento che di cooperazione con altri Comum
econ la Provincia.

3. In particolare il Comune svolge le seguenti
funzioni:

a) pianificazione tairitoriale dell'area comuna-
le;

b)viabilita traffico e trasporti;

¢) tutela e valorizzazione dei beni culturali non-
cheloro promovione;

d) tutela dell'ambiente, difesa dei suolo, tutela
idrogeologica, tutela e valorizzazione delle risorse
idriche, smaltimento dei rifiuti;

e) raccolta e distribuzione delle acque e delle
fonti energetiche;

f) servizi perlo sviluppo economicoe ladistribu-
zione commerciale;

g) servizi nei settori sociali, sanita, scuola, for-
mazione professionale ed altri serviziurbani;

h) polizia amministrativa per tutte le funzioni di
compelenzacomunale.

4. Lelencazione delle funzioni non ha assoluto
valore esaustivo e resta inteso che, per I'adempi-
mento dei servizi suindicati il Comune, ricerca, ove
del caso, la collaborazione di altri Enti e servizi
statali e/o regionali in via privilegiata mediante la
costituzione di consorzi o la partecipazione a con-
sorzi giacostituiti. ‘

5. Al Comune competono le tasse, leimposte ed i
contributisui servizi ad essoattribuiti dallalegge.

Art.7
Compiti periservizi dicompetenza statale

1. Il Comune garantisce il Servizio Elettorale,
di Anagrafe, di Stato Civile, di Statisticae di Leva
Militare.
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2. Le relative funzioni sono esercitate dal Sin-
daco quale Ulfficiale di Governo.

3.1l Comune svolge altresi le ulteriori funzioni
amministrative per i servizi di competenza stata-
le, qualora esse gli vengano affidate con legge che
regoli i conseguenti rapporti finanziari idonei ad
assicurarele risorse necessarie.

4. Spettano al Comune e vengono affidate al
Sindaco, ove occorra, funzioni di Polizia Giudizia-
ria e di Pubblica Sicurezza che saranno svolte in
modo organico tramite personale specializzato.

Art. 8
Servizi pubblici locali

1. Il Comune, nell'ambito delle proprie compe-
tenze, provvede alla gestione dei servizi pubblici
locali che abbiano per oggetto la produzione di beni
ed attivita rivolte ad utilizzare fini sociali ed a
promuovere lo sviluppo economico e civile della
comunita,

Art. 9
Albo Pretorio

1. Le attivita del Comune si svolgono nel ri-
spetto del principio della pubblicita e della mas-
sima conoscibilita al fine di garantire una ade-
guata informazione per una effettiva e consape-
vole partecipazione dei cittadini.

2. 1l Comune tiene un albo pretorio per la
pubblicazione delle deliberazioni, delle ordinan-
ze, dei manifesti e degli atti che devono essere
portatia conoscenzadel pubblico.

3. Il Consiglio comunale individua nel palazzo
comunale apposito spazio da destinare ad "albo
pretorio”. La collocazione dell’albo deve garanti-
re 'accessibilita, l'integralita e la facilita di lettu-
ra.

4.1l Segretario comunale o un impiegato da lui
delegato e responsabile delle pubblicazioni.

5.Alfinedi garantirea tuttiicittadini un’infor-
mazione adeguata sulle attivita del Comune, il
Sindaco puo prevedere ulteriori forme di pubbli-
cita.

Titolo 11
ATTIVITA NORMATIVA

Art. 10
Fontidiproduzione normativa

1. Il Comune esercita le proprie potesta nor-
mative nelrispetto dei principi fissati dalla Legge
generale ed entro gli ambiti dell’ordinamento
giuridico costituzionale e comunitario.

2. Sono fonti di produzione normativa e di
disciplinagenerale:

a) Lo Statutoe gli atti destinati ad integrarlo o
modificarlo;

b) Iregolamenti;

¢) Gli atii di pianificazione o comunque conte-
nenti disposizioni destinate a regolare situazioni
generali;

d) Leordinanze del Sindaco;

e) Le ordinanze contingibili ed urgenti emesse
dal Sindaco quale ufficiale di Governo.

Art. 11
LoStlatuto

1. Lo Statuto definisce i principi fondamentali
dell'azione amministrativa del Comune, il ruolo
istituzionale degli Organi, il contenuto incompri-
mibile dei diritti civici di accesso e di partecipa-
zione, linee fondamentali di organizzazione
dell’Ente e dei servizi. Le norme ed i principi
contenuti nello Statuto non possono essere dero-
gati, ne contraddetti da norme di diverso livello
adottate dagli organi del Comune.

2. Le norme dello Statuto possono essere mo-
dificate solo con deliberazione espressa e con le
speciali maggioranze previste dalla Legge gene-
rale, previo parere della competente Commissio-
ne conciliare appositamente costituitasi.

Art. 12
IRegolamenti

1.1l Consiglio Comunale emana regolamenti:

a) sulla propria organizzazione;

b) per le materie ad essi demandate dalla
Legge e dallo Statuto;

c) nelle materie in cui esercita funzioni.

2. Nelle materie di competenza esclusiva pre-
vista dalle leggi, la potesta regolamentare viene
esercitata nel rispetto delle norme di principio
previste dalle leggi stesse dalle disposizioni statu-
tarie e dalla normativa comunitaria.

3. Nelle altre materie la potesta regolamentare
si esercita nel rispetto delle leggi statali e regiona-
li, della normativa comunitaria, noncheé dei rego-
lamenti emanati dai soggetti aventi competenza
nelle materie stesse.

4. I regolamenti potranno contenere commina-
torie di sanzioni amministrative o ripristinatorie
perlaviolazione dei precetti dagli stessi impartiti.

Art. 13
Attidipianificazioneoatti
conformatividi indirizzo

1. Sono atti di pianificazione quei provvedi-
menti con i quali il consiglio comunale determina
i criteri e le regole che condizionano I'adozione di
atti amministrativi esecutivi nelle materie che ne
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sono oggetto. Vi rientrano i programmi, le rela-
zioni previsionali e programmatiche, i piani fi-
nanziari ed i programmi di opere pubbliche, i
bilanci annuali e pluriennali, i piani territoriali e
urbanistici, i piani di risanamento ambientale, le
valutazioni di impatto ambientale, i piani di ri-
conversione produttiva, i programmi per la loro
attuazione, i piani per la rete distributiva del
commercio.

2. Sonoatti generali conformativi quei provvedi-
menti con i quali il Consiglio Comunale definisce
principi e regole di corretta amministrazione alle
quali gli organi comunali sono chiamati a confor-
marsi nell’esercizio della funzione amministrativa,
quali la disciplina per le nomine dei rappresentanti
dei Comune in aziende, enti e societa strumentali o
controllati, ladisciplina peril conferimentodiinca-
richi professionali, la disciplina per la concessione
dicontributi.

3. Con regolamento del Consiglio Comunale
sara disciplinato il procedimento per l'istruttoria,
I'esame e redazione degli atti di pianificazione e di
indirizzo conformativo, assicurando la rappresen-
tanza e l'accesso al procedimento dei portatori di
interessi riguardanti la funzione di elaborazione
della Commissione consiliare competente.

Art. 14
Ordinanzesindacalilibere

1. 1l Sindaco, quale organo dell’Amministrazio-
ne Comunale, nell'ambito dell’esercizio delle fun-
zioni proprie del Comune ha potere di ordinanza
per assicurare l'attuazione di atti normativi e di
preceiti generali contenuti nello Statuto, nei Rego-
lamenti o negli atti di pianificazione e per I'applica-
zione di sanzioni amministrative e ripristinatorie.

Art. 15
Ordinanze contingibilied urgenti

1. 11 Sindaco, quale ufficiale di governo, adotta

provvedimenti contingibilied urgenti nelle materie
e nelleipotesidisciplinate dalla Legge generale.

ORDINAMENTO STRUTTURALE
Titolo 111

Capo 1
ORGANI ISTITUZIONALI

Art. 16
Organidel Comune

1. Sono organi del Comune il Consiglio, la Giun-
ta ed il Sindaco. Ad essi compete la realizzazione
dei principi e delle finalita fissate dallo Statuto.

Capo 1l
IL CONSIGLIO COMUNALE

. Art. 17
Elezione, composizioneedurala in carica

1. Lelezione, la composizione e la durata in
carica del Consiglio Comunale sono regolati dalla
Legge.

2.1 Consiglieri entrano in carica all’atto della
proclamazione ovvero, in caso di surrogazione,
non appena adottata dal Consiglio la relativa
deliberazione.

3. Il Consiglio, in particolare, dura in carica
sino alla elezione del nuovo, limitandosi ad adot-
tare gli atti urgenti ed improrogabili nel periodo
successivo alla pubblicazione del decreto di indi-
zione dei comizi elettorali.

Art. 18
Spese perla campagna elettorale

1. I singoli candidati alla carica di Sindaco e
ciascuna lista ammessa alla consultazione elettora-
le per il rinnovo del Consiglio Comunale devono
dichiarare, mediante nota scritta da far pervenire
alla Scgreteria Generale del Comune all'inizio del
procedimentoeletiorale, la somma preventivamen-
testanziata per lacampagna elettorale.

2. Gli stessi soggetti, entro 30 giorni dal termi-
ne della campagna elettiva, devonoaltresi presen-
tare al predetto ufficio il rendiconto analitico
delle spese effettivamente sostenute.

3. I documenti preventivi e consuntivi sono
resi pubblici mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio del comune perladuratadi trenta giorni.

Art. 19
Compelenze

1. Il Consiglio Comunale & il massimo organo
di indirizzo e di controllo politico-amministrati-
vodel Comune.

2. Nella prima seduta, convocata dal Sindacoe
dallo stesso presieduta, il Consiglio Comunale
procede prima di ogni altra deliberazione alla
convalida degli cletti, previa verifica delle condi-
zioni di ineleggibilita e di incompatibilita del
sindaco e dei singoli consiglieri, provvedendoalla
surrogazione dei consiglieri dichiarati decaduti.
E’ dovere di ogni ufficio fare presente le situazio-
ni di ineleggibilita o di incompatibilita dei singoli
Consiglieri previste perlegge.

3. All'ordine del giorno della prima seduta
consiliare & obbligatoriamente iscritta la comuni-
cazione del Sindaco di nomina dei componentila
Giunta e del Vicesindaco, unicamente alla propo-
stadegliindirizzi generalidi governo.
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4.1l Consiglio Comunale discute ed approva, a
maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati il
documento contenente gli indirizzi generali di
governo.

5. 1l Consiglio Comunale & convocato in una
data compresa nei quindici giorni feriali successi-
via quelladiapprovazione degli indirizzi generali
di governo, per formulare, a maggioranza assolu-
ta dei consiglieri assegnati, gli indirizzi in base ai
quali il Sindaco procede alla nomina, alla desi-
gnazione ed alla revoca dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende ed istituzioni.

6. Qualora il Consiglio non riesca a formulare
compiutamente gli indirizzi nella seduta, il suo
proseguo ¢ fissato per il giorno feriale successivo
con lo stesso orario, senza necessita di convoca-
zione espressa.

7. Lapprovazione di una mozione di sfiduciaa
norma del successivo art. 28 ed il prodursi di uno
degli eventi di cui al successivo art. 33 comporta
lo scioglimento del Consiglio Comunale e la indi-
zione dinuove elezioni.

8. Spetta al Consiglio Comunale la nomina dei
rappresentantt negli organismiincui e previstala
necessaria partecipazione della minoranza consi-
liare. Il Consigiio nomina aliresi le Commissioni
in cui é rappresentata la minoranza.

9. La competenza del Consiglio € relativa,
alwresi, ai seguenti atii fondementali, estrinsecati
mediante provvedimenti amministrativi di inai-
rizzo a contenuto generale:

a) Lo Statutodell’Ente;

b) I Regolamenti, compreso quello riterito
all’'ordinamento degli uffici e deiservizi;

c) 1 programmi, le relazioni previsionali e
programmatiche, i piani finanziari ed i program-
mi di opere pubbliche il bilancio annuale e plu-
riennale e le relative variazioni, i progetti prelimi-
nari, il conto consuntivo, i piani territoriali ed
urbanistici, i programmi annuali e pluriennali
per la loro attuazione, nonché le eventuali dero-
ghe ad essi ed i pareri da rendere nelle dette
materie. Peri piani, programmi e progetti suscet-
tibili di adempimenti attuativi riservati alla com-
petenza della Giunta, si intendono quelli appro-
vati con illustrazione e/o documentazione tali da
rendere inconfondibilmente identificabili le ope-
re efo gli intenti che si intendono perseguire;

d) La pianta organica e le relative variazioni;

e) Le convenzioni con aliri Comuni e quelle
conlaProvincia;

f) la costituzione e la modificazione di forme
associative;

g) Listituzione, i compiti e le norme ed il
funzionamento degli organi di partecipazione;

h) Lassunzione diretta dei pubblici servizi, la
costituzione di istituzioni e di aziende speciali, la
concessione dei pubblici servizi, la partecipazio-

ne del Comune a Societa di capitali, I'affidamento
di attivita o servizi mediante convenzione;

i) Listituzione e l'ordinamento dei tributi, la
disciplina generale delle tariffe per la fruizione
deibeniedeiservizi;

j) Gli indirizzi da osservare da parte delle
aziende pubbliche e degli Enti dipendenti sovven-
zionati e sottopostia vigilanza;

k) La contrazione dei mutui e I'emissione dei
prestiti obbligazionari;

1) Le spese che impegnino i bilanci per gli
esercizi successivi escluse quelle relative alle lo-
cazioni di immobili ed alla somministrazione e
forniture di beni e servizi a carattere continuati-
vo;

m) Gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le
relative permute, gli appalti e le concessioni che
non costituiscano mera esecuzioni di precedenti
atti fondamentali del Consiglio e che, comunque,
non rientrino nella ordinaria amministrazione di
funzioni e servizi di competenza della Giunta, del
Segretario o dialtri Funzionari;

n) Lelczione del Difensore Civico, il relativo
Regolamento di funzionamento dell’Ufficio ed
unasuadotazione organica.

10. Le deliberazioni in ordine agli argomenti
di cui al presente titolo non possono essere adot-
tate in via di urgenza da aluri organi del comune,
salvo quelle attinenti alle variazioni di Bilancio
da sottoporre a ratifica dei Consiglio nei sessanta
giornisuccessivi, a penadi decadenza.

Art. 20
Funzionamernto

1. La prima seduta del Consiglio Comunale &
convocata dal Sindaco nel termine di 10 giorni
dalla proclamazione degli eletti e dovra tenersi
nei dieci giorni successivi alla convocazione.
Essa & presieduta dal Sindaco. In caso di inosser-
vanza dell’'obbligo di convocazione provvede il
Prefetto in via sostitutiva.

2. Qualora la prima seduta del Consiglio non
possa avere luogo o si sciolga per mancanza del
numero legale, prima di avere discusso ed appro-
vato gli indirizzi generali di governo, il Consiglio
rimane convocato, con lo stesso orario, al decimo
giorno feriale successivo per discutere l'ordine
del giorno non trattato, con l'osservanza delle
norme contenute nei comma 2-ter dell’art. 1 della
legge 25 marzo 1993, n. 81, cosi come modificato
dallalegge 15 ottobre 1993 n. 415.

3. La convocazione dei Consiglieri viene fatta
dal Sindaco con avvisi scritti recanti gli argomen-
tida portare all'ordi:ic dei giorno.

4. Tali argomenti devono risultare completa-
mente istruiti ed agli atti al momento dell’invio
degliavvisidi convocazioue.
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5. La consegna deve risultare da dichiarazione
dei Messo Comunale.

6. Lavviso per le sessioni ordinarie, con
I'elenco degli oggetti da trattarsi, deve essere
consegnato ai Consiglieri almeno cinque giorni
prima e, per le altre sessioni, almeno tre giorni
primadi quello stabilito per la prima adunanza.

7. Tuttavia nei casi di urgenza basta che
I'avviso col relativo elenco sia consegnato 24
ore prima, ma in questo caso, quante volte la
maggioranza dei consiglieri presenti lo richie-
da, ogni deliberazione pud essere differita al
giornoscguente.

8. Altrettanto resta stabilito per gli elenchi di
oggetli da trattarsi in aggiunta ad altri gia iscrit-
tiall'ordine del giorno di una determinatasedu-
ta.

9. Lelenco degli oggetti da trattarsi in ciascu-
na sessione ordinaria o straordinaria del Consi-
glio Comunale deve, sotto la responsabilita del
Segretario, essere pubblicata all'Albo Pretorio
almeno il giorno precedente a quello stabilito
perla prima adunanza.

10. It Consiglio Comunale non pub delibera-
re se non interviene la meta dei numero dei
Consiglieri assegnatial Comune.

11. Nel caso che siano introdotte proposte, le
quali non erano comprese nell’ordine del gior-
no di prima convocazione, queste non possono
esscre poste in deliberazione se non 24 ore dopo
averne dato avviso a tutti i consiglieri, salvo che
non vi sia assemblea plenaria del Consiglio ed il
consenso unanime.

12. Le sedute nel Consiglio sono pubbliche,
salvi i casi previsti dal regolamento che discipli-
nail funzionamento del Consiglio stesso.

13. 1l Consiglio Comunale si riunisce in sedu-
taordinaria due volte I'anno:

- per l'approvazione del Bilancio di Previsio-
ne; ‘

- per 'approvazione del Conto Consuntivo
delV’esercizio precedente.

14. Alle sedute del Consiglio Comunale posso-
no partecipare, senza diritto di voto, gli Assessori
esterni componenti della Giunta Municipale.

Art. 21
Verbalizzazione delle sedute

1. Di ogni seduta del Consiglio & redatto appo-
sitoverbale a curadel Segretariocomunale.

2. 1l verbale e le deliberazioni del Consiglio
sono sottoscritte dal Segretario comunale e dal
Sindaco o da chi, a norma di Legge o di Statuto,
ha presieduto la seduta. Il verbale, redatto con
le modalita stabilite dal regolamento, & appro-
vato dal Consiglio in una delle sedute immedi-
atamente successive a quella cui siriferisce.

Art. 22
Gruppi consiliari

1..11 Regolamento disciplina la costituzione
dei gruppi consiliari, la modalita di convocazione
dei Capigruppo, nonche la istituzione della Con-
ferenza dei Capigruppo e le relative attribuzioni.

Art. 23
Commissioni comunali

1. Per miglior esercizio delle funzioni il Con-
siglio pud avvalersi di Commissioni costituite
nel proprio seno con criterio proporzionale fra
maggioranzae minoranza.

2. Le Commissioni, distinte in permanenti e
temporanee, saranno disciplinate nei poteri,
nella organizzazione e nelle forme di pubblicita
dei lavori da appositoregolamento.

3. Le sedute delle Commissioni sono pubbli-
che, salvi i casi previsti dal Regolamento.

4. Possono essere previste Commissioni Co-
munali con poteri consultivi.

5.1 Regolamento pud prevedere altresi l'isti-
tuzione di Commissioni speciali.

Capo 111
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 24
Composizione

1. La Giunta comunale di Santa Maria a Mon-
te & composta dal Sindaco che la presiede e da sei
Assessori.

2. Della Giunta possono far parte, in qualita
di Assessori, cittadini non facenti parte del Con-
siglio, in possesso dei requisiti di compatibilita
ed eleggibilita alla carica di Consigliere comu-
nale.

3. Gli Assessori non Consiglieri partecipano ai
lavori del Consiglio senza diritto di voto, per illu-
strare argomenti concernenti le proprie attribuzio-
ni.

Art. 25
Nominadella Giunta

1. Gli Assessori sono nominati dal Sindaco.

2. La nomina dei componenti della Giunta &
effettuata dal Sindaco dopo la proclamazione
della sua elezione ed & comunicata al Consiglio
comunale nella prima seduta ad essa successi-
va.

3. Il Sindaco nomina fra i componenti della

_Giunta un Vice Sindaco.

4. Nella nomina degli Assessori il Sindaco
deve assicurare la presenza di entrambi i sessi.
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Art. 26
Requisiti perla nomina degli Assessori

1. I soggetti chiamati alla carica di Assessore e
Vice Sindaco devono:

a) essere in possesso dei requisiti di compatibi-
lita ed eleggibilita alla carica di Consigliere co-
munale;

b) non essere coniuge e, fino al terzo grado,
discendente, parente o affine del Sindaco.

2. Chi ha ricoperto in due mandati consecutivi
la carica di Assessore non pud essere nel mandato
successivo ulteriormente nominato Assessore.

3. La Giunta nella sua prima seduta, prima di
trattare qualsiasi altro oggetto, esamina la condi-
zione del Vice Sindaco e degli Assessori in rela-
zione ai requisiti di eleggibilita e compatibilita di
cuial primocomma.

4.LaGiunta esamina le condizioni degli Asses-
sori surrogati nella prima sedutautile.

Art. 27
Durcata incarica e cessazione
dei singoli Assessori

1. I componenti della Giunta comunale dura-
noincaricaquattroanni.

2.Isingoli assessori cessanodalla carica per:

a) morte;

b) dimissioni;

c)revoca;

d)decadenza.

3. I singoli Assessori possono essere revocati
dal Sindaco dandone motivata comunicazione al
Consigliocomunale.

4.1singoli Assessori decadono dalla carica nei
casi previsti dalla Legge.

5. Alla sostituzione dei singoli Assessori dimis-
sionari, revocati, decaduti o cessati dall'ufficio
per altra causa, provvede il Sindaco dandone
comunicazione al Consiglio nella prima riunione.

6. L'atto con cui il Sindaco revoca uno o piu
Assessori deve essere sinteticamente motivato
conriferimento al rapporto fiduciario.

Art. 28
Mozionedisfiducia

1. Il voto del Consiglio comunale contrario ad
una proposta del Sindaco o della Giunta non
comportale dimissioni degli stessi.

2.1l Sindaco ¢ la Giunta comunale decadono
in caso di approvazione di una mozione di sfidu-
cia votata per appello nominale dalla maggioran-
za assoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione di sfiducia deve essere motivata
e sottoscritta da almeno due quinti dei Consiglieri
comunaliassegnati.

4. Lamozionedisfiduciaé presentato al Segre-
tario Comunale che ne cura 'immediata trasmis-
sione al Sindaco.

5. 1l Consiglio comunale & convocato per la
discussione della mozione di sfiducia non prima
di dieci giorni e non oltre trenta giorni dalla sua
presentazione.

6. Lapprovazione della mozione comporta lo
scioglimento del Consiglio comunale e la nomina
di un commissario ai sensi delle leggi vigenti.

7. Il Segretario comunale informa il Prefetto
dell'avvenuta approvazione della mozione di sfi-
ducia e cura la trasmissione della relativa delibe-
razione al Comitato regionale di Controllo nei
cinque giorni dalla suaassunzione.

Art. 29
Decadenza della Giunta

1. La Giunta decade nel caso di dimissioni del
Sindaco o di oltre la meta dei propri Assessoriela
decadenza ha cffetto dalla elezione della nuova
Giunta.

2. I singoli componenti possono ancora deca-
dere: ‘

a) per il verificarsi di uno degli impedimenti,
delle incompatibilita o delle incapacita contem-
plate dallalegge.

Art. 30
Dimissioni dei singoli Assessori

1. Le dimissioni dalla carica di Assessore sono
presentate al Sindaco che ne prende atto e ne
dispone la sostituzione dandone comunicazione
al Consiglio comunale nella prima seduta utile.

2. Il nuovo Assessore entra in carica {in dal
provvedimento di nomina.

3. L'Assessore dimissionario resta in carica
fino all'emanazione del provvedimento del Sinda-
codisostituzione.

Art. 31
unzionamento della Giunta

1. Lattivita della Giunta & collegiale, ferme
restando le attribuzioni e le responsabilita dei
singoli Assessori.

2. La Giunta & convocata dal Sindaco che fissa
gli oggettiall’'ordine del giorno della seduta.

3. Il Sindaco dirige e coordina l'attivita della
Giunta ed assicura l'unita dell'indirizzo politico-
amministrativo e la collegiale responsabilita di
decisione della stessa.

4. La Giunta delibera con l'intervento di alme-
no la meta dei suoi componenti ed a maggioranza
assolutadivoti.
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5. Nelle votazioni palesi, in caso di parita di
voli, prevale qucllo del Sindaco o di chi per lui
presiedelaseduta.

6. Su ogni proposta di deliberazione sottoposta
alla Giunta deve essere richiesto il parere, inordine

alla sola regolarita tecnica e contabile, rispettiva--

mente del responsabile del serviziointeressato e del
responsabile di ragioneria, nonché del Segretario
Comunalesottoil profilodilegittimita.

I pareri sono inseriti nella deliberazione.

7. Alle riunioni della Giunta partecipail Segre-
tariocomunale.

8. Le sedute della Giunta non sono pubbliche
ed alle medesime possono partecipare, senza di-
ritto di voto, esperti, tecnici e funzionari invitati
da chi presiede a riferire su particolari problemi,
nonche i Consiglieri delegati.

9. La Giunta provvede con propria deliberazio-
ne a regolamentare la modalita di convocazione,
la determinazione dell’ordine dei giorno, lo svol-
gimento delle sedute ed ogni altro aspetto connes-
soal proprio funzionamento.

Art. 32
Competenzedella Giunta

1. La Giunta, in quanto organo di nomina
fiduciaria, collabora con il Sindaco nell'ammini-
strazione dei Comune ed opera attraverso delibe-
razioni collegiali.

2.LaGiunta:

a) compie tutti gli atti di amministrazione che
non siano riservati dalla legge al Consiglio e che
non rientrino nelle competenze, previste dalle
leggi e dal presente Statuto, del Sindaco, del
Segretario, o dei responsabili dei settori e unita
operative;

b) riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita e ne attua gli indirizzi generali;

¢) svolge attivita propositiva e di impulso nei
confronti del Consiglio.

3. Nell’'esercizio dell’attivita propositiva, spet-
lain particolare alla Giunta:

a)predisporre il bilancio preventivoedil conto
consuntivo da sottoporre all’approvazione del
Consiglio;

b) predisporre, in collaborazione con le com-
petenti commissioni consiliari i programmi, ed i
programmi annuali e pluriennali per la loro at-
tuazione e le eventuali deroghe;

¢) proporre regolamenti da sottoporsi alle deli-
berazioni del Consiglio;

d) proporre al Consiglio:

- le convenzioni con altri Comuni e con la
Provincia, la costituzione e la modificazione di
forme associative, I'assunzione di pubblici servizi
elaformadellaloro gestione;

- l'istituzione e 'ordinamento dei tributi, non-

che la disciplina generale delle tarifie per la frui-
zione dei benie servizi;

- la contrazione dei mutui e I'emissione dei
presuu obbligazionari;

- gli acquisti e le alienazioni immobiliari, le
relative permute, gli appalti e le concessioni.

4. Nell'esercizio dell’attivita esecutiva spetta
alla Giunta adottare tutti gli atti e provvedimenti
occorrenti per l'esecuzione delle deliberazioni
del Consiglio che non siano espressamente riser-
vatiad altri organied ufficidell’Ente.

5. E'compito della Giunta deliberare i preleva-
menti dal fondo di riserva e disporre l'utilizzazio-
ne delle somme prelevate.

Capo 1V
IL SINDACO

Art. 33

Elezioneedurata in carica

1. Il Sindaco ¢ eletto dai cittadini a suffragio
universale e diretto entro i termini secondo la
procedura stabiliti dalla legge ed & membro del
Consiglio Comunale.

2. Dopo la sua elezione il Sindaco prestagiura-
mentodinanzial Prefetto.

3. Entra in carica, in qualita di capo dell’Am-
ministrazione alla fine delle operazioni relative
alla proclamazione degli eletti, mentre, come
ufficiale di Governo, entra in carica dopo la con-
valida degli eletti ed il giuramento nelle mani del
Prefetto.

4. 1l Consiglio discute ed approva, in apposito
documento, gli indirizzi generali di governo.

5. Il Sindaco, nei casi di vacanza, assenza o di
impedimento temporaneo nonché di sospensione
dall'esercizio delle funzioni & sostituito dal Vice-
Sindaco. .

6. 11 Sindaco dura in carica per quattro anni.
Chi ha ricoperto per due mandati consecutivi la
carica di Sindaco non &, alla scadenza del secon-
domandato, immediatamente rieleggibile.

7. Le dimissioni presentate dal Sindaco diven-
tano irrevocabili e producono lo scioglimento del
Consigliotrascorso il termine di venti giorni dalla
presentazione al Consiglio.

8. Distintivo del Sindaco & la fascia tncolore
con lo stemma della Repubblica, da portarsi a
tracolla sulla spalla destra.

Art. 34
Compelenze

1.1l Sindaco rappresenta il Comune, convocae
Presiede il Consiglio e la Giunta, sovrintende al
funzionamento degli uffici e dei servizi nonche
all'esecuzione degli atti.
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2.Svolge inoltre i seguenti compiti:

ATTRIBUZIONE DI CAPO DEL GOVERNO
LOCALE

a) ha la rappresentanza generale dell'Ente ¢
puo stare in giudizio nei procedimenti giurisdi-
zionali od amministrativi come attore o convenu-
to;

al. haladirezione unitaria ed il coordinamen-
todell'attivita politico-amministrativa del Comu-
ne;

a2. propone gli indirizzi di governo che il C.C.
approva;

b) impartisce direttive generali al Segretario
Comunale in ordine agli indirizzi funzionali e di
vigilanza sull'intera gestione amministrativa di
tutti gli uffici e servizi;

bl. coordina e stimola l'attivita della Giunta e
deisingoli Assessori;

b2. nomina e revoca il Vice-Sindaco e gli asses-
sori comunali;

b3. nomina i responsabili degli uffici e dei
servizi, attribuisce e definisce gli incarichi diri-
genziali secondo criteri di competenza specificae
di capacita direzionale, applicando le modalita e
gli altri criteri stabiliti dall’art. 51 della legge
fondamentale, da questo Statuto e dal Regola-
mento Comunale sull’'organizzazione degli uffici
edeiservizi;

c) concorda con la Giunta o gli Assessori inte-
ressati le dichiarazioni e le prese di posizione
pubbliche che interessano I'Ente;

c.1 nomina designa e revoca i rappresentanti
del Comune presso Enti aziende ed istituzioni
sulla base degli indirizzi generali fissati dal Con-
siglio;

d) convoca i comizi per i referendum consulti-
vi;

€) promuove ed assume iniziative atte ad assi-
curare che gli uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune svol-
gano le loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi
attuativi espressi dalla Giunta.

f) coordina gli orari degli esercizi commercia-
li, servizi pubblici ed apertura al pubblico degli
uffici periferici nelleamministrazioni pubbliche;

g)sovrintende il corpo di Polizia Municipale,

g.-1 ha facolta di delegare agli assessori ed al
segretario comunale 'adozione di atti e provvedi-
menti a rilevanza esterna, che la legge od il pre-
sente statuto non abbia gia loro attribuito;

h) promuove ed assume iniziative per conclu-
dere accordi di programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dallalegge;

h.1 fa pervenire al Segretario Comunale I'atto
di dimissioni della Giunta Comunale per l'iscri-

‘zione all'o.d.g. del Consiglio Comunale affinche
lo stesso Organo ne prenda atto.
i) assegna gli alloggi di edilizia residenziale
pubblica;
"1) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle
entratecomunali e relative variazioni;
m) adotta ordinanze ordinarie.

ATTRIBUZIONI Di VIGILANZA

a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffi-
cieserviziinformazionied atti anche riservati;

b) promuove, tramite il Segretario Comunale,
indagini e verifiche amministrative sull'intera at-
tivitadel Comune;

b.1 controlla I'attivita urbanistica-edilizia di-
rettamente o tramite un assessore o un consiglie-
redelegato;

c) compie gli atti conservativi dei diritti del
Comune;

d) coordina le funzioni di controllo che i Revi-
sori dei Conti comunali esercitano nei confronti
delle istituzioni.

ATTRIBUZIONI ORGANIZZATIVE

a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno
delle sedute e dispone la convocazione del Consi-
glioComunaleelo presiede;

b) convoca e presiede la conferenza dei capi
gruppo consiliari, secondo la disciplina regola-
mentare;

c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze
consiliari e negli organismi pubblici di partecipa-
zione popolare da'lui presiedute;

d) propone gli argomenti da trattare e dispone
la convocazione della Giunta dalui presieduta;

e) ha potere di delega generale delle sue com-
petenze ed attribuzioni ad un Assessore che assu-
me la qualificadi Vice-Sindaco;

f) delega normalmente particolari, specifiche
attribuzioni che attengono a materie definite ed
omogenee ai singoli Assessori e/o Consiglieri Co-
munali;

g) delega la sottoscrizione di particolari, speci-
fici atti non rientranti nelle attribuzioni assegna-
te ad Assessori e al Segretario Comunale. Riceve
le interrogazioni, le interpellanze e le mozioni da
sottoporre al Consiglio Comunale.

3. Il Sindaco, quale Ufficiale di Governo, so-
vrintende ai compiti attribuitigli dalla legge.

Art. 35
Dimissionidel Sindaco

1. Le dimissioni scritte dei Sindaco sono pre-
sentate al Segretario Comunale che ne cura I'im-
mediata trasmissione al Vice Sindaco, cui compe-
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te disporre la convocazione dei Consngllo Comu-
nale.

Il Consiglio Comunale & convocato entro 10 gior-
nidalla presentazionedellaletteradidimissioni.

2. Le dimissioni, trascorso il termine di venti
giorni dalla presentazione ovvero dal loro annun-
cio diretto in Consiglio Comunale, divengono
irrevocabili e danno luogo alla cessazione imme-
diata della carica di Sindaco ed agli altri effetti di
cui al primo comma dell’art. 37 bis della legge
fondamentale.

Art. 36
Decadenza

1.1l Sindaco decade nei seguenti casi:

a) per condanna penale, ai sensi di legge, con
sentenza divenutairrevocabile;

b) per sopravvenienza di una delle cause di
ineleggibilita o di incompatibilita previste dalla
legge.

Capo V
I CONSIGLIERI COMUNALI

Art. 37
Awvisi di convocazione dei Consiglieri

1. La convocazione dei Consiglieri deve essere
fatta con le modalita stabilite dal regolamento, a
mezzo di avvisi scritti, almeno tre giorni prima di
quello stabilito per la prima convocazione e un
giorno prima per la seconda convocazione. In
caso di urgenza l'avviso deve pervenire ai Consi-
glieri ventiquattro ore primadell’adunanza.

2. Lavviso di convocazione deve contenere.

Felenco degli argomenti che saranno trattati nella
seduta e deve essere pubblicato all’Albo Pretorio,
a cura del Segretario, almeno il giorno preceden-
te quello stabilito per la convocazione. Lavviso di
convocazione del Consiglio deve essere adeguata-
mente pubblicizzato.

Art. 38
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. I Consiglieri rappresentano I'intera comuni-
ta senza vincolo di mandato e pertanto esprimo-
no liberamente le loro opinioni sulle materie in
discussione. Nessun atto o regolamento pud limi-
tare idiritti dei Consiglieri.

2. Entrano in carica all'atto della proclamazio-
ne, ovvero, in caso di surroga, dalla data dell’ado-
zione dellarelativa deliberada partedel Consiglio.

3.0gni Consiglieresceglie il gruppo politicodi
cui intende far parte con le modalita stabilite nel
regolamento. Ciascun gruppo elegge nel proprlo
Seno uncapogruppo.

4. I Consiglieri hanno diritto di iniziativa in
tutte le materie di competenza del Consiglio an-
che sotto forma di proposta di specifica delibera-
zione, trasmessa al Sindaco per l'inserimento
allordine del giorno nella prima seduta utile
previa richiesta dei pareri di cui all'art. 53 della
Legge 142/90.

5. Possono presentare interrogazioni, inter-
pellanze, mozioni, proposte ed emendamenti ai
testi in discussione, nelle forme previste dal rego-
lamento.

6. I Consiglieri hanno diritto di ottenere per
I'espletamento del proprio mandato tutte le noti-
zie ed informazioni direttamente dagli uffici del
Comune edelle aziende ed enti dipendenti o di cui
fa parte. Le copie degli atti e dei documenti sono
rilasciati dal Segretario Comunale e dal direttore
delle aziende e degli enti di cui sopra.

7. Sono tenuti al segreto d'ufficio, nei casi
stabilidalla Legge e dal regolamento.

8. Hanno il diritto e il dovere di intervenire alle
sedute del Consiglio e di partecipare ai lavori
delle commissioni di cui fanno parte.

9. I Consiglieri che non intervengono a tre
sedute consecutive senza giustificati motivi sono
dichiarati decaduti dal Consiglio con le modalita
stabilite nel regolamento.

10. Le dimissioni dalla carica di Consigliere
sono presentate al Sindaco per scritio ¢ inserite
all'ordine del giorno della prima seduta successi-
va del Consiglio il quale provvede all'immediata
sostituzione.

11. Le dimissioni dalla carica di Consigliere
Comunale sono presentate per iscritto al Sinda-
co. Esse sono comunque irrevocabili, non neces-
sitano di presa d'atto e divengono efficaci una
volta adottata dal Consiglio la relativa surroga-
zione che deve essere deliberata entro venti giorni
dalladata di presentazione delle dimissioni.

12. Il seggio che durante il quadriennio riman-
ga vacante per qualsiasi causa, anche sopravve-
nuta, ¢ attribuito al candidato che, nella medesi-
ma lista, segue immediatamente l'ultimo eletto.

13. Nel caso di sospensione di un Consigliere,
adottata ai sensi dell'art. 15, comma 14-bis, della
Legge 19.03.1990, . 55, come modificato dall’art.
1 della Legge 18.01.1992, n. 16, il Consiglio, nella
prima adunanza successiva alla notifica del prov-
vedimento di sospensione, procede alla tempora-
nea sostituzione affidando la supplenza per
I'esercizio delle funzioni di Consigliere ai candi-
dato della stessa lista che ha riportato, dopo gli
eletti, il maggior numero di voti. La supplenza ha
termine con la cessazione della sospensione.

Qualora sopravvenga la decadenza, si fa luogo
alla surrogazione, attribuendo il seggio vacante
al candidato che, nella medesima lista, segue
immediatamente all'ultimo eletto.
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14. In caso di scioglimento del Consiglio, i
Consiglieri che ne facevano parte continuano ad
esercitare gli incarichi esterni ad essi eventual-
mente attribuiti fino alla nomina dei successori.

15. LAmministrazione assicura adeguata assi-
stenza ai Consiglieri, qualunque incarico essi
ricoprano, contro i rischi a cui possono essere
esposti quando svolgono un’attivita pubblica
nell'interesse del Comune.

16. Ai Consiglieri comunali, al Sindaco e agli
Assessori & vietato ricoprire incarichi ed assume-
re consulenze presso Enti ed istituzioni dipen-
denti 0, comunque, sottoposti al controllo ed alla
vigilanza del Comune.

Art. 39
1l Vice Sindaco

1. 11 Vice Sindaco sostituisce in tutte le sue
funzioni il Sindaco temporaneamente assente,
impedito o sospeso dall'esercizio della funzione
ai sensi dell'art. 15, comma 4 bis, della legge 19
marzo 1990,n.55.

2. Quando il Vice Sindaco & temporaneamente
assente, impedito o sospeso, alla sostituzione del
Sindaco provvede 'Assessore pillanzianodieta.

3. Nel casodi dimissioni, impedimento perma-
nente, rimozione, decadenza del Sindaco, le fun-
zioni sono assunte dal Vice Sindaco sino alle
elezioni del nuovo Sindaco

Art. 40
Decadenza

1. Si ha decadenza dalla carica di Consigliere
comunale per il verificarsi di uno degli impedi-
menti, delle incompatibilitd contemplate dalla
Legge.

2. La decadenza & pronunciata dal Consiglio
Comunale e pud essere pronunciata d’ufficio,
promossa dal Prefetto su istanza di qualsiasi
elettore per motivi di incompatibilita o di ineleg-
gibilita.

3.1l Consiglio Comunale & tenuto a prendere in
considerazione le giustificazioni, anche se pro-
dotte tardivamente, sempre che esse siano corre-
date da idonea certificazione.

Titolo IV
GLI ORGANI BUROCRATICI

Art. 41
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Lorganizzazione strutturale ed operativa
degli uffici e dei servizi e 'ordinamento del perso-
nale sono informati al conseguimento dei miglio-
ririsultati nella gestione che deve essere ispirataa

criteri di autonomia, funzionalita, economicita,
privilegiando la programmazione per obiettivi. Il
Regolamento di organizzazione assicurera la se-

parazione della fase amministrativa dalla fase

gestionale.

2. La dotazione organica del personale, I'orga-
nizzazione degli uffici, le modalita di coordina-
mento fra Segretario Generale, e responsabili
degli uffici, le modalita di conferimento della
titolarita degli uffici, sono stabiliti nell’apposito
regolamento nell'ambito dei principi fissati dalla
Legge.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale & disciplinato con accordi
collettivi nazionali.

4. Il Comune assicura l'esercizio dei diritti
sindacali da parte dei propri dipendenti ed il
rispetto dei diritti fondamentali previsti dalla
Legge.

5. Le norme previste per gli impiegati civili
dello stato in materia di responsabilita ¢ di san-
zioni disciplinari si applicano ai dipendenti co-
munali ed al personale degli Enti dipendenti e dei
CONSoYZi.

Art. 42
1l Segretario Generale

1. 1l Comune ha un Segretario Generale titola-
re, funzionario statale al servizio dell’Ente per i
compiti previsti dalla Legge 8.06.1990, n. 142.

2.1l Segretario Generale, al fine di perseguire gli
obiettivi ed i programmi dell’'amministrazione nel
rispetto delle direttive del Sindaco, da cui dipende
funzionalmente, svolge [unzioni di collaborazione,
consulenza propositiva, coordinamento, vigilanza
e garanzia per assicurare il buon andamento e
'imparzialita dell’azioneamministrativa.

3. 1l Segretario Generale, nel rispetto delle
direttive impartitegli, sovrintende allo svolgi-
mento delle funzioni degli uffici e ne coordina
l'attivita, cura l'attuazione dei provvedimenti, &
responsabile dell'istruttoria delle deliberazioni,
provvede ai relativi atti esecutivi e partecipa alle
riunioni della Giunta Municipale e del Consiglio
Comunale redigendone i relativi verbali.

4. Risolve i conflitti di competenza fra i re-
sponsabili degli Uffici. A tal fine pud rivolgere
indirizzi e solleciti ai responsabili degli uffici, nel
caso di inottemperanza, riferisce al Sindaco per
gli opportuniinterventi.

5. Durante le sedute del Consiglio Comunale e
della Giunta Municipale egli & tenuto a fornire i
necessari chiarimenti anche di natura giuridica
che sono poi alla base del parere di legittimita
espresso su ogni proposta di deliberazione.

6. Esprime parere di legittimita sullc proposte
di deliberazione del Consiglio Comunale e delia
Giunta Municipale.
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7. E’ responsabile delle pubblicazioni degli
atti all’Albo Pretorio del Comune ¢ ne sottoscri-
ve il referto su relazione del personale addetto.

8. Ferma restando la responsabilita penale,
civile, amministrativo-contabile e disciplinare
prevista per tutti gli impiegati civili dello Stato,
il Segretario Generale & responsabile nei con-
fronti dell’Ente del risultato dell’attivita de-
mandatagli dalla legge e dal presente Statuto.

9. Il Segretario, nel rispetto delle dotazioni
organiche, anche su indicazione del Sindaco:

a) Presiede in mancanza di dirigenti, le Com-
missioni di concorso per le assunzioni e le gare
diappalto;

b) Puo rogare i contratti ed autenticare le
scritture private nei quali I'Ente & parte one ha
intecesse.

Art. 43
Dirigenti e responsabili degli uffici
~loroattribuzioni

1. La funzione dirigente ¢ esercitata in con-
formita agli indirizzi, alle direttive ed ai critevi
definiti dal Consiglio Comunale, dalla Giunta
Comunale e dal Sindaco.

2. Tutta l'attivita dei settori funzionali deve
essere caratterizzata dal principio secondocui i
poteri diindirizzo e controlio spettano al Consi-
glio Comunale alla Giunta Comunale ed al Sin-
daco, mentre la gestione amministrativa & attri-
buita ai dirigenti ed ai responsabili degli uffici.

3. Aciascunsettore funzionale in cuisiripar-
tisce la struttura amministrativa e tecnica del
Comune & preposto un dirigente o un responsa-
bile.

4. Spetta ai Dirigenti ed ai Funzionari la
dirczione degli uffici e dei servizi del proprio
seltore. Essi organizzano le unita operative
all'interno del settore in modo da attuare una
attivitd gestionale improntata a criteri di eco-
nomicita e di efficacia.

5. Essi organizzano ¢ dirigono con piena
autonomia gestionale i scttori {unzionali cui
sono preposti in modo da attuare una attivita
gestionale improntata a criteri di economicita
ed efficacia. Essi rispondono al Segretario Ge-
nerale ed agli Amministratori del funzionamen-
to ¢ dei risultati raggiunti dal settore di loro
competenza.

6. 1 Dirigenti ed i Funzionari sono diretta-
mente responsabili dei risultati della gestione e
dell’attuazione di programmi predisposti dagli
organi istituzionali del Comune. I risultati ne-
gativi eventualmente rilevati nell'organizzazione
del lavoro e nell’attivita dell’Ufficio sono contest-
atiai dirigenti ed ai funzionari con atto scritto del
Sindaco, sentito il Segretario Generale.

7. Per l'irrogazione di eventuali sanzioni di-
sciplinari si applicano le norme regolamentari
invigore.

. 8.1 dirigenti ed i responsabili degli Uffici, in
occasione della presentazione del bilancio di
previsione, relazioneranno alla Giunta Munici-
pale sui risultati raggiunti dal proprio setiore
nella gestione dell'esercizio in corso o sulle
motivazioni che hanno impedito il raggiungi-
mento di tali risultati.

9. In particolarc compete ai dirigenti ed ai
responsabili degli uffici, per quanto di compe-
tenza:

a) Lemanazione, nell'ambito del proprio set-
tore, di istruzioni ¢ disposizioni per I'applica-
zione dileggi e di regolamenti;

b) la partecipazione, se richiesti, ad organi
collegiali operanti in seno all'amministrazione;

c) la partecipazione alle commissioni di con-
corso per il conferimento di posti di pubblico
impiego disponibili nella pianta organica del
personale dipendente;

d) la presidenza delle commissioni per I'aggiu-
dicazionc di appalti di opere pubbliche o di pub-
bliche forniture col sistema dell’appalio concorso
dell’asta pubblica e della licitazione privata;

e) la stipulazione dei contratti in rappresen-
tanza dell’Amministrazione Comunale sia nella
forma pubblica che in quella di scrittura priva-
ta. Intali casi essiagiscono non in propriomain
nome e nell’interesse del Comune che rappre-
sentano;

f) possono essere delegati dal Sindaco per il
rilascio di autorizzazioni per atti di contenuto
non discrezionale.

10. I dirigenti cd i responsabili degli uffici
amministrano gli stanziamenti di bilancio de-
stinati alla struttura cui sono preposti, esprimo-
no parere in ordine alla regolarita tecnica efo
contabilc su ogni proposta di deliberazione ed
esercitano controlli per accertare la correttezza
e la regolarita delle attivita concernenti il sctto-
re di propria competenza.

11. 1 dirigenti ed i responsabili degli uffici
agiscono in piena autonomia tecnica di decisio-
ne e di direzione, in particolare, nel rispetto
delle garanzie, sindacali, nell’'organizzazione
ed utilizzazione delle risorse umane e strumen-
tali assegnate al settore.

12, Ferma restando la responsabilita penale,
civile, amministrativo-contabile e disciplinare
prevista per tutti gli impiegati civili dello Stato,
i Dirigenti ed i responsabili degli uffici sono
responsabili nei confronti dell’Ente del risulta-
to dell'autivita svolta dagli uffici cui sono prepo-
sti e dalia gestione delle risorse loro demanda-
te.
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Art. 44
La Conferenza deidirigentiedei
responsabili degli uffici

1. Per un miglior esercizio delle funzioni e per
favorirne attivita per progetti e programmi, ¢ isti-
tuita la Conferenza permanente dei dirigenti e dei
responsabili dei settori funzionali presieduta e di-
retta dal Segretario Generale anche ai fini dell’eser-
ciziodellasuaattivitadicoordinamento.

2. Nel rispetto delle competenze previste dalla
normativa vigente nell’Ente per gli organi elettivi,
peril Segretario, per i Dirigenti e per i responsabili
dei settori alla Conferenza spettano funzioni propo-
sitive.

3. Il funzionamento e le modalita di esercizio
delle attribuzioni vengono disciplinate dal regola-
mento di organizzazione.

4. La conferenza, oltre che dal Segretario, pud
essere convocata dal Sindaco che & sempre invitato
apresenziareallastessa.

Art. 45
Responsabili dei servizi - altribuzioni
eresponsabilita

1. Iresponsabili dei servizi organizzano, in colla-
borazione con il Segretario Generale, I'Ufficio cui
sono preposti. rispondonodel funzionamento dello
stesso sia per quanto attiene il raggiungimento
degli obiettivi previsti, sia per la gestione del perso-
nale. Esprimono il parere in ordine alla regolarita

tecnica sulle proposte di deliberazione redatte )

dall’Ufficio cui sono preposti. Detti pareri, da alle-
gareagli atti, hannorilevanzaesterna.

2. Con le modalita ed i criteri precisati nel
regolamento organico del personale, sostituiscono
il dirigente ed i funzionari in caso di assenza tempo-
raneadeglistessi.

Art. 46
Collaborazioniesterie

1. 1l Comune pud procedere ai sensi dellart. 51
Legge 8.06.90, n. 142, alla copertura dei posti di
responsabili di settore e/o unita operative, median-
te la stipula di contratti a tempo determinato di
diritto pubblico o di diritio privato, fermi restandoi
requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire.

2.Gliincarichi sono attribuiti con provvedimen-
ti motivati dal sindaco e disposti con deliberazione
della giunta comunale, che fissa la durata non
superiore a quattro anni e la retribuzione. Il rinno-
vo dell’incarico pud essere disposto, per una sola
volta, previa valutazione dei risultati ottenuti da chi
ha ricoperto l'incarico nel periodo conclusosi, in
relazione al conseguimento degli obiettivi e all'at-
tuazione dei programmi, nonche al livello di effi-

cienza e di efficacia raggiunto dai servizi del
Comune da lui diretti.

3. Lincarico di cui al precedente comma pud
essere interrotto con motivalo provvedimento
quando il livello dei risultati conseguiti risulti ina-
deguato.

Art. 47
Incarichiprofessionali

1. Per obiettivi determinati e con convenzione a
termine, il sindaco con provvedimento motivato,
pud attribuire e definire incarichi e collaborazioni
esternead altocontenuto di professionalita.

2. Lincarico & disposto con deliberazione della
Giunta Municipale, che fissa le modalita di svol-
gimento nonche la durata, il luogo, Foggetto e il
compenso della_collaborazione, I'importo del
compenso.

Art. 48
Responsabilitadisciplinaredel
personale commissione didisciplina

1. 1l regolamento organico del personale disci-
plina, secondo le norme previste per gli impiegati
civili dello Stato, laresponsabilita, le sanzionidisci-
plinari, il relativo procedimento, la destituzione
d'ufficioelariammissione.

2. Ai sensi dell'art. 51, comma 10 della Legge
142/90 ¢ istituita una commissione di disciplina per
idipendenti dell’Ente.

Tale commissione & composta da:

a) Sindaco o suo delegato in qualita di Presiden-
te

b) SegretarioComunale

¢) Dipendente designato dal personale dell'Ente,
all'inizio di ogni anno, con le modalita stabilite nel
regolamento organicodel personale.

Titolo V
PARTECIPAZIONE POPOLARE ED
ASSOCIAZIONISMO DEI CITTADINI

Art. 49
Premessa

1. Le disposizioni del presente Titolo V si appli-
cano anche, in quanto compatibili con la vigente
legislazione in materia, agli stranieri ed agli apolidi
residenti nel Comune.

Art. 50
L'associazionismoed il volontariato

1. Il Comune riconosce, valorizza e pud patroci-
nare le libere forme associative dei cittadini con
particolare riferimento alle attivita del volonta-
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riato che abbiano come finalita il perseguimento
diinteressi sociali e collettivi.

2. Il Comune & impegnato ad avvalersi della
partecipazione delle libere associazioni attraver-
so I'informazione, I'acquisizione di pareri, la sol-
lecitazione di proposte per la soluzione di proble-
mi inerenti i singoli campi di attivita, nei modi
previstidaapposito regolamento.

3. Le Commissioni Consiliari, dietro motivata
richiesta, invitano ai propri lavori rappresentanti
delle associazioni e degli organismi interessati.

4. La Giunta Comunale iscrive su un apposito
Registro, previa istanza degli interessati e per i
fini di cui ai precedenti commi, le associazioni e
gli altri organismi presenti sul territorio.

5. Gli uffici comunali forniscono la consulenza
necessaria alla promozione dell’associazioni-
smo.

6. Il Consiglio Comunale pud istituire consu-
lenze comunali dell’associazionismo nei vari set-
toridi competenza, sentite le associazioni.

7. I criteri e le forme di patrocinio del Comune
sarannostabiliti con apposito Regolamento.

Art. 51
L’Albo Comunale delle Associazioni

1. E' istituito I'Albo Comunale delle Associa-
zioni. Il Comune puo instaurare rapporti di colla-
borazione economica con le Associazioni ivi
iscritte.

2. Liscrizione all’Albo & subordinata alla pre-
sentazione dell’atto costitutivo nonche dello Sta-
tuto Sociale dal quale si evincano le legittime
finalita dell’associazione stessa.

Art. 52
L'informazioneaicittadini

1. Rientra nei compiti del Comune informare i
cittadini sulla suaattivith amministrativa.

2. Linformazione dell’Amministrazione Co-
munale rivolta ai cittadini deve essere completae,
per gli atti aventi una pluralita indistinta di desti-
natari, deve avere carattere di generalita,

3. Presso la Segreteria del Sindaco & istituito
I'Ufficio Pubbliche Relazioni e Stampa che cura
la diffusione delle notizie relative all’attivita
dell'Amministrazione Comunale con particolare
attenzione a rispondere alle richieste avanzate
direttamente dai cittadini al Sindaco e agli Asses-
sori.

4. Il Comune cura la pubblicazione di un bol-
lettino di informazione da diffondere fra i cittadi-
ni con cadenza almeno semestrale, con particola-
re attenzione alle comunicazioni riguardanti gli
atti piu importanti in materia di appalti, incari-
chi, concorsi e concessioni.

Art. 53
Le Assemblee dei cittadini

1. Sono istituite come strumento di consult-

" azione e per favorire la partecipazione dei cittadini

alla vitaamministrativa del Comune, Le Assemblee
Generalideicittadini. )

2. Il Sindaco pud convocare assemblee nelle
diverselocalita del Comune persvolgere funzioni di
informazione e per consultazioni su argomenti di
particolare rilievo perlalocalitainteressata.

3. All'assemblea possono partecipare ed hanno
diritto di parola tutti i cittadini residenti nel Comu-
nenonché i Consiglieri Comunali.

4. Lordinedel giorno dell'Assemblea é lissato dal
Sindaco, sentitii capigruppoconsiliari.

5. La convocazione pud essere richiesta al Sin-
daco da un numero di cittadini residenti nel territo-
rio della localita interessata pari ad almeno 150 per
lafrazione ed almeno 50 perlelocalita minori.

6. Le firme dovranno essere raccolte, secondo le
modalita specificate al successivo articolo, in calce
ad una domanda che contenga anche la proposta di
ordinedel giorno.

7. La convocazione pud essere richiesta al Sin-
daco secondo le modalita sopra specificate anche
da7 Consiglieri Comunali.

8. Lordine del giorno proposto su iniziativa
popolare o iniziativa dei Consiglieri pud avere ad
oggetto problemi del territorio interessato di stretia
competenzacomunale.

9. LAssemblea & sempre presieduta dal Sindaco
odaunsuodelegato.

10. LAssemblea pud eleggere, a voto palese
espresso per alzata di mano, una commissione di
lavoro od un delegato che segua le questioni eviden-
ziate nell’Assemblea in stretto rapporto con il Sin-
dacoosuodelegato.

11. LAssemblea pud votare documenti o propo-
ste su temi attinenti all'ordine del giorno della
stessaseduta.

Arnt. 54
Lepetizionipopolari

1. I cittadini possono rivolgere al Sindaco peti-
zioni su temi di competenza comunale.

2. Le petizioni, che possono avere ad oggetto
solo questioni strettamente attinenti alle compe-
tenze specifiche del Comune, devono essere compi-
late in modo che la firma dei cittadini che le sotto-
scrivono sia leggibile; devono essere indicati accan-
to ad essa: cognome, nome, data e luogo di nascita,
nonchelaresidenza del firmatario.

3. Ad ogni petizione dovra essere fornita dagli
organismi competenti risposta scritta da inviare
all'indirizzo del primo firmatarioentroil terminedi
giorni 30 dall’arrivo della petizione.
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Art. 55
Leistanzedei cittadini

1. I cittadini possono rivolgere al Sindaco
istanze in merito a competenze specifiche del
Comune per segnalare disfunzioni o proporre
soluzioni in merito a problemi specifici di inte-
resse collettivo; LAmministrazione Comunale,
attraverso gli organismi competenti, € tenuta a
rispondere nel termine di 30 giorni.

Art. 56
Leproposte dei cittadini

1. I cittadini, anche a mezzo di associazioni,
possono avanzare al Sindaco proposte sia di iscri-
zione di argomenti all'ordine del giorno che di
deliberazioni in merito alle materie di competen-
zadella Giunta o del Consiglio Comunale.

2. Le proposte stesse devono essere compilate
secondo le modalita citate nel precedente articolo
per le petizioni popolari e devono recare in calce
la firma di almeno 400 cittadini per le proposte di
deliberazioni ¢ di almeno n. 100 cittadini per
I'inserimento di argomenti all'ordine del giorno
degli organi del Comune.

3. Il Sindaco & tenuto ad iscrivere la proposta
dideliberazione o I'argomento all'ordine del gior-
no del Consiglio o della Giunta Municipale entro
il termine di40 giorni dalla data di presentazione.

4. 1 richiedenti saranno tempestivamente in-
formati della data in cui I'argomento sara iscritto
all’'ordine del giorno del Consiglio Comunale. Nel
caso di argomento di competenza della Giunta,
entro 40 giorni dalla richiesta, sara loro comuni-
cataladecisione adottata.

Art. 57
La partecipazione dei cittadini alla
definizione degli atti a cui abbiano
interesse

1. Il Comune garantisce il diritto di informa-
zione e di partecipazione dei cittadini, singoli e
associati, alla definizione di atti, provvedimenti e
decisioni, incidenti sui propri diritti soggettivi ed
interessilegittimi.

2. Linformazione e la partecipazione sono ga-
rantite anche nei confronti di coloro che da un
provvedimento possano ricevere pregiudizio qua-
lora si tratti di soggetti, individuati o facilmente
individuabili, diversi dai diretti interessati.

3. Tali garanzie sono inoltre estese ad associa-
zioni e comitati operanti sul territorio, a tutela di
interessi-collettivi.

4. LCAmministrazione Comunale assicura for-
me di comunicazione personale 0, quando questo
non sia possibile, idonee forme di pubblicita di-

rette ad informare gli interessati dell’inizio del
procedimento amministrativo.

5. La comunicazione dovra contenere l'indica-
zione dell'oggetto del procedimento, dell'ufficio
incaricato della trattazione e del funzionario re-
sponsabile.

6. Tutte le volte che sia necessario 'Ammini-
strazione dovra comunicare i tempi del procedi-
mento in modo da consentire a chiunque vi abbia
interesse di presentare memorie scritte o docu-
menti.

7. LAmministrazione Comunale deve valutare
obbligatoriamente la documentazione prodotia,
quando sia pertinente all’'oggetio del procedi-
mento.

8. Contestualmente al procedimento adoltato,
'Amministrazione Comunale ¢ tenuta a dare
puntuale motivazione del rigetto delle osserva-
zioni o delle richieste formulate dagli interessati
nel corsodel procedimento.

9. E’ sempre facolta del’Amministrazione Co-
munale concludere, senza pregiudizio dei diritti
dei terzi, accordi con gli interessati al fine di
determinare il contenuto discrezionale del prov-
vedimento iinale, ovvero nei casi previsti dalla
Legge, in sostituzione di questo.

Art. 58
H Referendum consuldtivo

1. Il Comune di Santa Maria a Monte indice
Referendum su richiesta del 5% dei cittadini
iscritti nelle liste elettorali.

2. La consultazione popolare pud essere pro-
posta anche dai 2/3 dei Consiglieri assegnati al
Comune. '

3. La proposta di Referendum consultivo puo
avere sia carattere di proposta di provvedimenti
da adottare che di modifica di provvedimenti gia
deliberati dal Comune.

4. La proposta di consultazione popolare potra
avere per oggetto solo materie di esclusiva com-
petenza comunale, ad eccezione di quelle tributa-
rie.

5.1l Comitato Promotore dovra essere compo-
sto esclusivamente di cittadini del Comune di
Santa Maria a Monte.

6. La proposta di quesito referendario viene
presentata dal Comitato Promotore al Sindaco
chelatrasmette entro 15 giorni alla Commissione
per la verifica dell’ammissibilita composta dal
Segretario Generale, da un Funzionario preposto
al settore interessato oltre al Responsabile del
Servizio Elettorale nonché da un dipendente
dell'ufficio Segreteria con funzioni di segretario
verbalizzante.

7. La Commissione per la verifica dell'ammis-
sibilita esprime, entro 15 giorni dalla trasmissio-
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ne, parere preventivo di ammissibilita secondo
rigoroso esame della sussistenza delle condizioni
previste dalla Legge e dal presente Statuto.

8. Le firme dovranno essere raccolte secondo le
modalita previste dalla legislazione nazionale in
materia di Referendum abrogativi, entro il termine
di mesi tre dalladata di comunicazione di ammissi-
bilitadella proposta di quesito referendario.

9. Le firme raccolte in calce alla proposta di
Referendum saranno presentate dal Comitato
Promotore al Sindaco il quale, entro 15 giorni
dalla data di ricezione, le comunica alla Giunta
Municipale ed al Consiglio Comunale € le invia
alla Commissione per la verifica, dell'ammissibi-
lita che esprime entro i successivi 15 giorni appo-
sito parere di ammissibilita e regolarita in riferi-
mento alle firme autenticate.

10. 1l Consiglio Comunale sara convocato nei
20 giorni successivi dal Sindaco per la presa
d'atto della decisione della Commissione e per
I'indizione del Referendum.

11. Il Consiglio Comunale indice la con-
sultazione popolare entro 90 giorni dalla
esecutivita dellasuddetta deliberazione.

12. 1l Referendum locale non puo svolgersi in
coincidenza con altre consultazioni elettorali.

13. Per le procedure di voto si seguono quelle
relative ai Referendum nazionali.

14. La consultazione popolare avviene comun-
que inunasola giornata.

15. Le spese relative al Referendum faranno
caricoal bilancio comunale.

16. Entro 60 giorni dalla proclamazione dei
risultati, il Consiglio Comunale ne prende atto,
discute dell’'argomento oggetto del Referendum
manifestando il proprio orientamento con moti-
vatadeliberazione.

17. Con apposito regolamento saranno deter-
minati gli aspetti organizzativi della consult-
azionereferendaria.

Arl. 59
1l Difensore Civico

1. Il Difensore Civico istituito dal presente
Statuto, che ne regola 'elezione e I'attivita per la
tutela dei diritti dei cittadini, vigila sull'imparzia-
lita e il buon andamento dell’attivita amministra-
tiva del Comune e delle aziende ed enti da essi
dipendentiodicui & parte.

2. 11 Difensore Civico & incaricato di pubblica
funzione a tuti gli effetti di Legge; il suo ufficio &
incompatibile con l'esercizio di qualsiasi lavoro
autonomo o subordinato che possa avere collega-
mento diretto o indiretto con l'attivita del Comu-
ne odegli enti daesso dipendenti o di cui fa parte.

3. La figura del Difensore Civico pud essere
previstaanche in forma associata conaltricomuni.

Art. 60
Requeisiti

1. Il Difensore Civico deve essere scelto tra
cittadini che diano garanzia di probita e obiettivi-
tadi giudizio e che abbiano dimostrato sensibilita
e capacita per la tutela dei diritti dei cittadini. Le
esperienze acquisite presso le amministrazioni
pubbliche o nell’attivita professionale svolta de-
vono essere tali da garantire competenza giuridi-
co-amministrativa.

2. Non possono essere eletti all'ufficio di Difen-
sore Civico:

a)i membridel Parlamento;

b)iConsiglieri regionali, provinciali e comunali;

c) i Consiglieri comunali del Comune di S.
Maria a Monte se non sono trascorsi almeno
quattro anni dalla cessazione del loro mandato;

d) chi si trova nelle condizioni di ineleggibilita
e di incompatibilita alla carica di Consigliere
Comunale;

e) gli amministratori di aziende o enti dipen-
denti dal Comune odicuiesso ¢ parte.

Art. 61
Modalita delezione, durata in carica, revoca

1. 1l Difensore civico & eletto dal Consiglio
Comunale, in seduta pubblica e a scrutinio segre-
to con la maggioranza dei due terzi dei Consiglie-
ri in carica su una rosa di nomi proposta dalle
realta associative del Comune. Giura davanti al
Consiglio Comunale prima di assumere l'incari-
co; dura in carica quattro anni e pud essere
rieletto una sola volta; rimane comunque in cari-
ca fino alla prestazione del giuramento da parte
del successore. Decade dalla carica per gli stessi
motivi dei Consiglieri comunali o per una causa
sopravvenuta di ineleggibilita, su pronuncia del
Consiglio.

2. Il Difensore Civico pud essere revocato per
gravi motivi connessi all’esercizio delle sue fun-
zioni con deliberazione motivata del Consiglio
adottata con votazione segreta e con la maggio-
ranza deidueterzi dei Consiglieri in carica.

Art. 62
Modalita disvolgimento dell’incarico

1. Il Difensore Civico svolge il proprio ruolo in
piena autonomia ed indipendenza dagli Organi
dei Comune. Ha diritto di conoscere tutte le deli-
berazioni del Consiglio Comunale e della Giunta
e di averne copia; accede alle strutture e a tutti gli
attidi ufficio, eccetto quelli peri quali sia apposto
il segreto o siano riservati per espressa indicazio-
ne di Legge o di regolamento. Ogni sua richiesta
scrittadeve avererispostaentro 10 giorni.
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2. 1l Difensore civico é tenuto, a sua volta, al
segretosecondo le normedi Legge.

3. Qualora egli venga a conoscenza, nell'eserci-
zio delle sue funzioni di fatti costituenti reato, ha
I'obbligo di farne contestualmente rapporto all’'Au-
torita Giudiziaria.

Art. 63
Modalitad’intervento

1. Tutti coloro che ravvisino abusi, disfunzioni,
carenze e ritardi in un procedimento amministrati-
vo attivato dal Comune o dalle aziende ed enti o di
cui esso & parte, hannodiritto di chiedere l'interven-
to del Difensore Civico. Il Difensore Civico pud
negli stessi casi, anche di propria iniziativa, segna-
larli al Sindaco quando li ritenga lesivi dei dirittidei
cittadini o siano in violazione dei principi di impar-
zialita e pari opportunita, con particolare attenzio-
neallasalvaguardiae tuteladeidiritti minori.

2. 1l Difensore Civico convoca i dirigenti o i
funzionari a cui spetta la responsabilita dell'esame
della questione in oggetto, previa comunicazione
all'amministrazione e stabilisce il termine per la
definizione della pratica odel procedimento.

3. In casi di gravi e persistenti inadempienze del
dipendente, scaduto il termine assegnato, il Difen-
sore Civico nei confronti di chi egli ritenga respon-
sabile, pud chiedere al Sindaco la promozione
dell'azione disciplinare e sollecitare gli organi am-
ministrativi competenti ad assumere i provvedi-
menti necessari.

Art. 64
Relazionial Consiglio Comunale

1. 1] Difensore Civico entro il 31 gennaio di ogni
anno presenta al Consiglio comunale una relazio-
ne, che & iscritta all'ordine del giorno della prima
seduta successiva alla presentazione, sull’attivita
svolta e sulle disfunzioni amministrative rilevate,
formmulando osservazioni e suggerimenti. Nei casi
di particolare importanza ed urgenza il difensore
civico puo, in qualsiasi momento, presentare rela-
zioni od effettuare segnalazioni al Consiglio che ha
I'obbligo di esaminarle tempestivamente.

2. 1l Difensore Civico espone annualmente ai
cittadini i criteri seguiti nella sua azione e i risultati
ottenuti.

Art.65
Sedeedotazione

1. La Giunta stabilisce la sede dell'ufficio del
Difensore Civico ¢ I'assegnazione delle strutture ¢
del personale necessario.

2. Al difensore civico spetta una indennita men-
sileche sarastabilita dalla Giuma.

Art. 66
Relazionial Consiglio Comunale

. 1.1l Difensore Civico entro il 31 gennaio di ogni
anno presentaal ConsiglioComunale unarelazione
che éiscritta all’'ordine del giorno nella prima sedu-
tasuccessiva alla presentazione, sull’attivita svolta.

Titolo VI
FINANZA CONTABILITA E REVISIONE

Capol
CONTABILITA

Ant.67
Autonomia finanziaric

1. Nell'ambito dell’autonomia finanziaria rico-
nosciuta dalla legge, il Comune determina i criteri
della compartecipazione degli utentialla copertura
dei costi dei servizi di cui lo stesso assicura lo
svolgimento.

La determinazione delle tariffe, da effettuarsi in
rapporto ai costi effettivi dei servizi, potra prevede-
re sistemi di differenziazione secondo la capacita
contributiva degli utenti. :

2. Lesecuzione di opere o interventi o l'istituzio-
ne e gestione di servizi pud essere subordinata al
reperimento delle risorse tramite contribuzioni vo-
lontarie "una tantum" o periodiche, corrisposte dai
cittadini.

3. A tale scopo possono essere indette forme di
consultazione della cittadinanza. La dichiarazione
di contribuzione & raccolta dal Segretario Generale
osuodelegato, e vincolachilarende.

Art.68
Regolamento di contabilitaedei contratti

1. Il Regolamento di contabilita & ispirato a
principi di efficienza e trasparenza, relativamente
all’attivith amministrativa ed alla gestione dei ser-
vizi.

2. 1l Regolamento dei contratti disciplina le
procedure contrattuali, secondo criteri di traspa-
renza, efficienza ed economicita di gestione, nel
rispetto della ripartizione delle competenze tra or-
gani politici e burocratici previsti dalla Legge e
dallo Statuto.

Art.69
Bilancio

1.1l Bilancio deve essere redatto, secondo quan-
to previsto dal Regolamento di contabilita, in
modo tale da consentire una lettura per program-
mi, servizi ed interventi. )
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2. 1l Bilancio non & approvato se alla seduta
non partecipa almeno la meta dei componenti il
ConsiglioComunale.

Art. 70
Collegio Revisori

1. Ai sensi dell’art. 57 della Legge 142/90 e
del’art. 6 quinquies della Legge 80/91 presso il
Comune & costituito un Collegio dei Revisori
dei Conti, eletto dal Consiglio Comunale.

2. Le modalita di funzionamento di detto
organo sono disciplinate, oltre che dalle norme
di legge, dal Regolamento di contabilita
dell’Ente.

Art. 71
Composizione del Collegio dei Revisori

1. Il Collegio dei Revisori dei Conti & compo-
sto da tre membri effettivi, giusta la disposizio-
ne dell'art. 57 della Legge 142/90. Funge da
Presidente il membro prescelto tra gli iscritti
nel ruolo dei Revisori Ufficiali dei Conti.

2. 1l Presidente ed i membri effettivi sono
nominati per un triennio. I singoli membri pos-
sono essere confermati per una sola volta e non
sono revocabili, salvo inadempicnza.

3. Non possono essere nominati Revisori dei
Conti:

a) i parenti ed affini, entro il 4° grado, dei
componenti la Giunta incarica;

b) i dipendenti dell’Ente;

c) i Consiglieri ed Amministratori in carica
durante il mandato amministrativo in corso o
quelloimmediatamente precedente;

d) l'esercizio delle funzioni di Revisore &
incompatibile con qualsiasi altra attivita a favo-
re dell’Ente sia con carattere di continuita sia
nel caso di prestazione una tantum;

e) detta incompatibilita non puo essere ri-
mossa, poiché il successivo controllo coinvolge-
rebbe anche attivita poste in essere dal soggetto
che dovrebbe espletare le funzioni di Revisore;

f) ¢ altresi incompatibile con la carica di
amministratore di enti, di istituti o di aziende
dipendenti, sovvenzionati o sottoposti alla vigi-
lanza dei Comune.

4. 1] Presidente ed i membri effettivi sono
nominati per un triennio. I singoli membri pos-
sono essere confermati per una sola volta e non
sono revocabili, salvo inadempienza. I compo-
nenti del Collegio dei Revisori restano comun-
que vincolati alla presentazione della relazione
finale sul rendiconto dell’ultimo anno del trien-
nio.

Art. 72
Controllo esternodigestione

. 1.1l processo di revisione contabile e finanzia-
ria della gestione & congegnato nelle forme di un
controllo guida dell’'economicita, dell’efficienza e
dell'efficacia dell'azione pubblica e deve interagi-
re con la dirigenza politica e tecnico-amministra-
tivadel Comune.

2. 1l sistema dei controlli deve fornire alla
dirigenza politica e tecnico-amministrativa
dell'Ente tutti gli elementi conoscitivi ed operati-
vi utili al buon andamento dell’Ente stesso, in
modo che sia assicurata I'economicita della ge-
stione, la soglia ottimale di rendimento (efficien-
za) e la congruita della conduzione rispetto agli
obiettivi (efficacia), anche in riferimento all'im-
postazione del nuovo bilancio di esercizio.

Art. 73
Modalita di controllo

1. I revisori hanno diritto d’accesso a tutti gli
uffici del Comune e possono esaminare tutta la
documentazione amministrativa e contabile
dell’Ente.

2. Il Collegio dei Revisori collabora con la
Giunta ed il Consiglio all'attivita di indirizzo
dell'Ente, anche con relazioni periodiche, me-
diante rilevazione analitica delle caratteristiche
di erogazione, dei modelli organizzativi e delle
procedure operative, mediante analisi economi-
ca dell'andamento gestionale ed una sintesi delle
rilevazioni riorganizzative effettuate, mediante
indicazione di proposte di riorganizzazione del
Bilancio di Previsione.

3. In sede di consuntivo, il Collegio dei Reviso-
ri presenta apposita relazione che illustra la pro-
posta di deliberazione consiliare del Conto Con-
suntivo e formula specifici rilievi e proposte ten-
denti a migliorare l'economicita, 'efficienza e
l'efficacia della gestione, nonché a garantire una
piil corretia impostazione del nuovo Bilancio di
Previsione.

Art. 74
Controllo interno

1. Amministrazione Comunale predispone
particolari forme interne di controllo economico,
intesa ad evidenziare i risultati di gestione conse-
guiti in rapporto ai programmi ed ai costi sostenuti.

2. 1l controllo interno di gestione & effettuato
da funzionari di ragioneria con particolari com-
petenze nel campo della revisione contabile, i
quali presentano relazioni periodiche sul grado
di efficacia dell'azione condotta dal Comune, in
conformita ai criteri ed alle modalita previste
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nello specifico Regolamento comunale di conta-
bilita.

Art. 75

Lagestione del batrimonio

I. La Giunta Comunale sovrintende all’attjvi-
ta di conservazione e gestione del patrimonio
comunale assicurando, attraverso apposito uf-
ficio, la tenuta degli inventari dej beni mobili ed
immobili ed il loro costante aggiornamento,
con tutte le variazioni che per effetto di attj dj

degli inventari e determina i tempi entro i quali
Sono sottoposti a verifica generale,

2.La Giunta Comunale adottagli atti previs;
dal Regolamento per assicurare, da parte dj
tuttii responsabili dj Uffici e Servizi, l'osservan-
zadell'obbligo generale di diligenza nella utiliz-
zazione e conservazione dei beni dell’Ente. Peri
beni mobili tale responsabilita ¢ attribuita ai
consegnatari, definitj da] Regolamento.

3. La Giunta Comunale designa il responsa-
bile della gestione dei beni immobijli patrimo-
niali disponibilj ed adotta, per propria iniziati-
vVa 0 su proposia del responsabile, i provvedj.
menti idonei per assicurare la pid elevata reddj-
tivita dei beni predett; e l'affidamento degli
stessiinlocazione od affitio asoggetti che offro-
no adeguate garanzje dj affidabilita. A] respon-

zione delle procedure per la riscossione, anche
Coattiva, delle entrate agli stessirelatjve.

4. I beni patrimonial; del Comune non pos-
sono, di regola, essere concessi in comodato
od uso gratuito. Per eventuali deroghe, giusti-
ficate da motivi dj interesse pubblico, Ia Giun-

ta informa Preventivamente la conferenza dei -

Capi gruppo e procede alla adozione de] prov-

5. I beni patrimonialj disponibilj possono
essere alienati, a seguito di deliberazione

quando la loro redditivita risultj inadeguata
alloro valore o sia comunque necessario prov-
vedere in tal senso per far fronte, con i ricava-
to, ad esigenze finanzjarie straordinarie
dell'Ente.

6. Lalienazione dej beni immobilj avviene,
diregola, mediante asta pubblica. .

Quella relativa ai benj mobili avviene me-
diante gara concorsuale, j] Regolamento dj
Contabilita stabiliry le modalita per le aliena-
zionj. '

Capo II
LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA E
GLI ACCORDI DI PROGRAMMA

Art. 76
Laprogrammazione i bilancio

essavienedefinita e rappresentata sono:

a)il bilancio dj Previsione annuale;

b)larelazione previsionalee programmatica;

c)ilbilancio pluriennale.

La redazione degli atti predettj & effettuata in
modo da consentire |a lettura e I'attuazione delle
previsioni Perprogrammi, servizj ed interventij.

2.11 Bilancio dj Previsione eglialtri document;j
contabili di cui a] precedente comma sono redatti
dalla Giunta Comunale Ia quale esamina e valuta
previamentei criter perlaloroimpostazione.

In corso di elaborazione e prima della sua con-
clusione la Giunta definisce i contenytj di maggior
rilievoed, in particolare, i programmi e gliobiettivi.

3.1l Bilancio annuale e gli altri auti dj program-
mazione finanziarja Sono sottoposti preventjva-
mente a consultazione degli organi dj partecipazio-
ne popolare che esprimono su di ess; il loro parere
con le modalita e nej tempi stabiliti dal Regolamen-
to.

4.1l Bilancio di Previsione perl'anno successivo,
corredato dagli attj prescritti dalla Legge, & delibe-
rato dal Consiglio Comunale, entro il 31 ottobre,
osservando i principi della universalita dell’j ntegri-
taedel pareggio economico efinanziario,

5.1l Consiglio Comunale approva il Bilancio in
seduta pubblica con i voto favorevole della mag-
gioranza dej consiglieri presenti.

6. 1l Regolamento dj contabilita preveders la
redazione complessiva, per i singoli servizi aventi
rilevanza economica, di appositi bjlanci predi-
Sposti con criterj economici.

Art. 77
liprogramma delle oberepubbliche
edegli investimenti '

1. Contestualmente aj progetto di Bilancio
annuale la Giunta Comunale propone al Consi-
glio Comunale il programma delle opere pubbli-
che e degli investimenti che & riferito al periodo di
vigenza del bilancio pluriennale ed ¢ suddiviso
per annij, con inizio da quello successivo alla sua
approvazione.

2.1l programma delle opere pubbliche e degli
investimenti comprende l'elencazione specifica
di ciascuna opera od investimento incluso nel
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piano, con tutti gli elementi descrittivi idonei per
indirizzarne l'attuazione.

3. 1l programma comprende, relativamente
alle spese da sostenere per le opere e gli investi-
menti previsti peril primo anno, il piano finanzia-
rio che individua le risorse con le quali verra data
allo stesso attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma cor-
rispondono a quelle espresse in forma sintetica
neibilanciannuali e pluriennali approvati.

5. Il programma viene aggiornato annualmen-
te in conformita ai bilanci annuali e pluriennali
approvati.

6. Il programma ¢ soggetto alle procedure di
consultazione ed approvazione nel termini e con
le modalita di cui ai commi terzo e quarto dei
precedente articolo, contemporaneamente al bi-
lancio annuale.

Art. 78
Opere di compeltenza primaria dei Comune

1. Per provvedere alla definizione ed attuazio-
ne di opere, interventi e programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazio-
ne, I'azione integrata e coordinata del Comune e
di altre amministrazioni e soggetti pubblici, il
Sindaco, sussistendo la competenza primaria del
Comune sull’opera, sugli interventi o sui pro-
grammi di intervento, promuove la conclusione
di un accordo di programma per assicurare il
cocrdinamento delle diverse azioni ed attivita e
per determinare tempi, modalita, finanziamenti
ed ogni aliro adempimento connesso.

2. Il Sindaco convoca una conferenza fra i
rappresentanti di tutte le Amministrazioni inte-
ressate per verificare la possibilita di definire
I'accordo di programma.

3.1l Sindaco, con proprio atto formale, appro-
va l'accordo nel quale & espresso il consenso
unanime delle amministrazioni interessate e ne
dispone la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione.

4. Qualora l'accordo sia adottato con decreto-

del Presidente della Regione e determini variazio-
ni degli strumenti urbanistici del Comune, l'ade-
sione del Sindaco allo stesso deve essere ratificata
dal Consiglio Comunale entro trenta giorni, a
penadidecadenza.

5. Nel caso che 'accordo di programma sia
promosso da altro soggetto pubblico che ha com-
petenza primaria nella realizzazione delle opere,
interventi e programmi, ove sussista un interesse
del Comune a partecipare alla loro realizzazione,
il Sindaco partecipaall’accordo, informandone la
Giunta, ed assicura la collaborazione dell’Ammi-
nistrazione Comunale in relazione alle sue com-
petenze ed all'interesse diretto od indiretto della

sua comunita alle opere, interventi ¢ programmi
darealizzare.

6. Si applicano per l'attuazione degli accordi
suddetti, le disposizioni stabilite dalla Legge.

Titolo VII
1 RAPPORTI CON GLI ALTRI ENTI LOCALI

Art. 79
Rapporticongli altrienti locali

1. Il Comune di Santa Maria a Monte concorre
alla determinazione degli obiettivi, dei piani e dei
programmi dello Stato, della Regione e della
Provincia.

2. Perlosvolgimento di tale attivita nonché per
le funzioni proprie, il Comune pud esercitare
forme di consultazione, cooperazione e coordina-
mento politico-programmatico con altre comuni-
talocali.

3.Irapporti con gli enti pubblici (istituzionali)
sono informati ai principi di equiordinazione e
complementarita fra le diverse forme di autono-
mia.

Art. 80
Accordidiprogramma

1. Gli accordi di programma sono promossi
per dare attuazione ad interventi che richiedono
I'azione coordinata di pitt Enti od amministrazio-
ni pubbliche.

2. La procedura & avviata dal Sindaco, autoriz-
zato dal Consiglio Comunale, quando nell'inter-
vento il Comune di Santa Maria a Monte abbia
competenza primaria o prevalente.

3. L'accordo di programma & definito e sotto-
scritto dal Sindaco, dai rappresentanti legali di
tutte le amministrazioni convocate dai soggetti
pubblici e privati a cui 'accordo ponga determi-
nati obblighi od adempimenti. Laccordo pud
inoltre essere sottoscritto dagli altri soggetti che
vi intendano aderire e che abbiano partecipato
alla conferenza di cui al primo comma.

4. La sottoscrizione dell’accordo deve essere
seguita da ratifica del Consiglio Comunale nei
casi previsti dal 5° comma dell’art. 27 della Legge
142/1990.

5. Ai fini di cui al comma precedente, I'accordo
e iscritto all'ordine del giorno della prima seduta
utile del Consiglio Comunale. La ratifica deve
intervenire, a pena di decadenza dell’accordo,
entro e nonoltre i successivi trenta giorni.

6. Laccordo sottoscritto e ratificato ai sensi
dei precedenti commi & recepito con atto formale
del Sindaco che ne ha curato la promozione.

7. Latto & pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione.
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8. Laccordo si applica a decorrere dal giorno
della pubblicazione.

9. Gli accordi di programma possono essere
modificati o revocati con le stesse procedure
previste per la loro definizione e da parte degli
stessi soggetti che li hanno sottoscritti.

Art. 81
Contenuto

1. Gli accordi di programma devono essere
conformi alle Leggi Statali e Regionali e devono
contenere:

a)l'individuazione delle opere e degli interven-
ti da realizzare, la definizione dei programmi
relativi, gli obblighi e gli adempimenti dei sogget-
ti partecipanti all'accordo, i risultati da raggiun-
gere, i tempi di attuazione, gli aspetti finanziari
ed ognialtra opportuna modalita operativa;

b) la composizione del Collegio incaricato
della vigilanza sull’esecuzione dell’accordo e
del compimento degli eventuali interventi sosti-
tutivi. 11 Collegio ¢ composto da un numero di
membri noninferiore a 3 e nonsuperiorea7 e di
esso pud far parte in luogo del Sindaco, un suo
delegato scelto tra gli Assessori ed i Dirigenti e
Funzionari del Comune. Il Collegio ha il potere
di acquisire documenti, di effettuare ispezionie
di disporre consulenze tecniche;

¢) le modalita del controllo, 'eventuale de-
terminazione delle sanzioni civili e delle neces-
sarie garanzie.

Art. 82
Obbligo di adeguamento

1. La sottoscrizione dell’accordo, salvo quan-
to previsto dal citato comma 5° art. 27 Legge
142/90 in ordine agli strumenti urbanistici, ¢
vincolante '’Amministrazione Comunale la qua-
le & tenuta a compiere i conseguenti atti neces-
sari.

2.1l Sindaco sottoscrive accordo di program-
ma dopo.aver acquisito eventuali pareri, nulla
osta o assensi comunque denominati, previsti
dalle vigenti disposizioni.

3. Ove l'accordo comporti oneri finanziari,
egli dovra promuovere il necessario atto di im-
pegno di spesa.

Art. 83
Biblioteca

1. Il Comune riconosce la Biblioteca come
un’attivita rivolta a realizzare fini sociali e a
promuovere lo sviluppo civile della comunita,
attraverso l'attuazione del diritto all'informa-
zione della cittadinanza.

2. La Biblioteca e la struttura di base a cui si
rivolge la collettivitalocale persoddisfarei propri
bisogni primari dilettura e di informazione.

3. Il Comune, riconosciuto che la Biblioteca
pud anche esercitare un richiamo notevole sui
cittadini ed avere un forte impatto d'immagine,
riconosce la necessita di doverla far funzionare
attraverso un forte impegno economico, {inan-
ziarioed amministrativo.

4. Le finalita del servizio reso dalla Biblioteca
sono:

a) favorire ladiffusione dell’informazione;

b) documentare la storia, le tradizioni, I'am-

biente, la vita artistica e culturale del territorio;

¢) incrementare l'abitudine alla lettura dei
cittadini per contribuire allo sviluppo di una loro
capacita di giudizio autonomo, basata su opinio-
ni costruite su di una documentazione la piu
ampia possibile;

d) promuovere quelle manifestazioni atte a
stimolare la curiositaintellettuale dei cittadini;

e) sostenere la struttura scolastica fornendo
sussidi bibliogralici a professori e studenti;

) favorire la cooperazione bibliotecaria fra i
vari Istituti e le Amministrazioni competenti
(Stato, Regione, Province e Comuni).

S. La Biblioteca svolgera i propri servizi attra-
verso la forma dell'istituzione, regolata secondo
le norme contenute nel presente Statuto e nell'ap-
posito Regolamento.

Art. 84
Archivi comunali

1. Il Comune di Santa Maria a Monte ha un
proprio patrimonio archivistico costituitoda:

a) archivio storico

b) archivio dideposito

C)archivio corrente

d)archiviodistatocivile

e)archivio dell’Ufficio Tecnico Comunale.

2.1l Comunericonosce le funzioni fondamentali
della conservazione archivistica dei propri docu-
menti, assume come principio di azione latutela, la
conservazione e l'ordinamento del materiale, cura
l'istituzione delle sezioni separate, assicura peri-
odicamente lo scarto dei documenti, consente, nei
limiti stabiliti dall'apposito regolamento e dalle
leggi vigenti in materia, la consultazione dei docu-
menti conservati in onore al pit generale diritto
all'informazione.

3.1} Comune attraverso il Consiglio Comunale
emana apposito regolamento che disciplini le
modalita di tenuta, ordinamento e inventariazio-
ne, aggiornamento (scarto) ed accesso dell’archi-
vio, alla luce dei principi contenuti nel preceden-
te comma 2 di questo articolo e tenuto conto delle
disposizioni di legge di cui agli artt. 21,22, 30 e 35
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dei D.P.R. n. 1409/1963 nonché dei D.PR. n.
854/1975.

4.1l Comunc si impegna a prevedere nel Bilan-
cio le risorse [inanziarie necessarie per garantire
le funzioni sopra elencate e ricerca la collabora-
zione degli ullici statali preposti nonche di aliri
enti territoriali (in primo luogo Regione e Provin-
cia) per sostenere amministrativamente, tecnica-
menle e finanziariamente i compiti connessi alle
funzioni di cui al comma 2 dei presente articolo.

5. Il Sindaco con proprio atto nomina un

dipendente reputato idoneo, come responsabile
dell’Archivio storico e dell’'Archivio di deposito, il
dipendente ha I'obbligo di curare il servizio relati-
vo, secondo le modalita da stabilirsi con 'apposi-
to regolamento,

6. LArchivio corrente ¢ affidato all'Ufficio Se-
greteria, I’Archivio di Stato Civile all'Ufficiale di
Stato Civile, I'Archivio dell'Ufficio Tecnico Comu-
nalcal Dirigente dell'Ufficio.




